Stichting Baasis kreeg bezoek van de PO-raad

Dit zijn de bevindingen

Het bestuur zorgt voor goed
onderwijs voor alle kinderen

Verbinding tussen onderwijs, ondersteuning en kinderopvang
Tops

* Samenwerking tussen schooldirecteuren

e Scholing voor medewerkers

* Intervisies binnen teams en een kritische houding

* De stichting faciliteert de scholen, denkt mee en geeft eigenaarschap

* Ruimte voor nieuwe initiatieven en pionieren

Een leven lang
ontwikkelen

Tips
* Hanteer het ‘afspraak-is-afspraakprincipe’ binnen het bestuur én op de Baasis-scholen

Inclusief onderwijs

Tops
* Laag percentage verwijzingen en thuiszitters
* Bevlogenheid onder leerkrachten om leerlingen op hun school te houden
* Veelbelovende pilot thuisnabij onderwijs op Baasis-school De Schuthoek

Tips
 \Vertaal de pilot thuisnabij onderwijs (De Schuthoek) naar andere Baasis-scholen

Onderwijskwaliteit

Tops
* De onderwijskwaliteit is op 11 van de 13 scholen in orde
* De portefeuille Kwaliteit & Onderwijs heeft de aandacht

Tips
* Ondersteun de scholen waar de onderwijskwaliteit omhoog moet vanuit de stichting
* Beleg de portefeuille Kwaliteit & Onderwijs bij een onafhankelijke (beleids)medewerker,
die een verbeteraanpak ontwikkelt voor scholen die lager scoren

Stichting Openbaar Onderwijs Baasis is 6 maart 2025 bezocht
door de PO-Raad. Bestuurlijke visitatie is een initiatief waaraan
alle schoolbesturen van de PO-raad deelnemen en zo dus ook
Baasis.
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Het doelis: leren van elkaar. De focus ligt op verdere bestuurlijke
professionalisering. De bestuurlijke visitatie is gebaseerd op
de 4 principes uit de Code Goed Bestuur:
1. het bestuur zorgt voor goed onderwijs voor alle
kinderen; 2. het bestuur werkt voortdurend &
in verbinding met de maatschappelijke 33—
context; 3. het bestuur werkt actief aan a
de professionaliteit van de )
organisatie en van zichzelf; - |
4. het bestuur werkt integer
en transparant.
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Gelijkwaardigheid,
vrijheid en
ontmoeting




‘Baasis’-
onderwijs dat
boeit

Het bestuur werkt actief aan de
professionaliteit van de organisatie
en van zichzelf

Tops

In de afgelopen anderhalf jaar is er een management-development-
traject gevolgd

Het MT werkt met een SMART-geformuleerd jaarplan

Eris gestart met een strategisch personeelsbeleid en charmeoffensief
en Baasis is een gewilde werkgever

Tips

Kijk of het gezamenlijk belang van de Baasis-scholen voor kan gaan
op dat van een individuele school. Bijvoorbeeld bij behoefte aan
een invalkracht.

Het delen van kennis verdient, vooral op de kleine scholen, meer
aandacht




