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Graag informeren we u over de activiteiten van het bestuur op dit moment en over enkele ontwikkelingen 
binnen onze stichting. Ontwikkelingen waar alle medewerkers, in welke vorm dan ook, een bijdrage aan 

leveren.  

 

Organisatie en beleid 

 

Onderzoek naar samenwerking tussen Baasis en PrimAH  

Stichting Baasis en stichting PrimAH hebben, na een periode van constructieve collegialiteit, besloten een 

onderzoek te starten naar de mogelijkheden voor een intensievere en meer gestructureerde samenwerking.  

Het onderzoek richt zich op of en hoe beide organisaties elkaar kunnen versterken, met als doel een duurzaam 

en toekomstbestendig onderwijsaanbod voor de regio te blijven bieden. Onder leiding van de bestuurders J.A. 

Kleyberg (PrimAH) en F. Kingma (Baasis) worden kansen en uitdagingen zorgvuldig in kaart gebracht, begeleid 

door een externe partij.  

We hechten groot belang aan transparantie en blijven u gedurende het proces op de hoogte houden van de 

voortgang.  

Onderwijskwaliteit 

 

We verwachten een bezoek van de Inspectie van het Onderwijs op de Zuid-Wester en Atalanta tijdens 

schooljaar 2024-2025. 

 

Startersbijeenkomst  

Sinds een paar jaar organiseren we binnen stichting Baasis startersbijeenkomsten voor collega’s die in de 
eerste drie jaren van hun onderwijsloopbaan zitten. Naast begeleiding in de klas door een mentor of coach zijn 

er drie gezamenlijke bijeenkomsten per jaar waarbij een thema centraal staat en vervolgens intervisie 

plaatsvindt. 

 

Dynamische schooldag voor alle scholen binnen Stichting Baasis 

Binnen Baasis werken we met een expertgroep Dynamische schooldag. Deze expertgroep heeft voor een 

groep directeuren, groepsleerkrachten en vakleerkrachten lichamelijke oefening een excursie georganiseerd 

naar een school waar de dynamische schooldag in de afgelopen jaren is geïmplementeerd. Tijdens dit 

werkbezoek heeft de groep een helder inzicht gekregen in de werkwijze van de school en inspirerende 

voorbeelden gezien van wat mogelijk is om een dynamische schooldag te realiseren. Baasis heeft de ambitie 

uitgesproken om alle 13 scholen binnen de stichting dynamischer te maken gedurende de schooldag, met het 

doel om beweging een vast onderdeel van de dagelijkse routine te laten worden. 

 

HRM 

 

Klokkenluidersregeling 

We hebben onze klokkenluidersregeling herzien en in overeenstemming met de recent aangepaste wet- en 

regelgeving. De regeling sluit aan op het voorbeeld van de PO-Raad en is toegeschreven op onze stichting.  

 

 



 

 

 

 

 

Memo 
November-december 2024 

Memo Baasis         Goed voor elkaar 

Protocol vertrouwenspersoon 

In samenwerking met onze vertrouwenspersoon is er een protocol opgesteld. Dit protocol biedt een heldere 

en overzichtelijke handreiking voor alle medewerkers. Het sluit aan bij onze wens om een veilige 

werkomgeving te waarborgen en voldoet aan de geldende richtlijnen.  

 

Inclusieve werkomgeving 

Bij Baasis zijn we intrinsiek gemotiveerd om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans te geven. 

We geloven in een inclusieve werkomgeving waarin iedereen de mogelijkheid krijgt om zich te ontwikkelen en 

bij te dragen binnen de mogelijkheden die we daarvoor hebben. Dit sluit aan bij onze kernwaarden en onze 

maatschappelijke verantwoordelijkheid. 

Daarnaast worden we hierin gesteund door de Participatiewet, die als doel heeft meer mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt naar duurzaam werk te begeleiden. Door werkplekken te creëren voor deze groep 

dragen we niet alleen bij aan de wettelijke verplichting, maar ook aan een positieve werkomgeving waarin 

diversiteit en ontwikkeling centraal staan. In het kader van de participatiewet start Leonie Jullens in december 

op de Brinkschool in een ondersteunende rol. Leonie is bijzonder creatief, heeft ervaring met het werken met 

kinderen en kan met deze combinatie van skills een prima bijdrage leveren.  

 

Bedrijfsvoering/Huisvesting/Facilitair 

 

Nieuwbouwplannen 

Voor de nieuwbouw van de Brinkschool is er een officieel startmoment van de bouw gepland met de 

wethouder op 17 januari 2025. We hopen dat de bouw voorspoedig zal verlopen en dat de leerlingen in het 

voorjaar van 2026 het pand in gebruikt kunnen nemen.  

De school is samen met Stichting kinderopvang haren druk doende met de keuzes om het schoolplein in te 

richten. Op 3 december is er door de gemeente (bouwheer) een inloopavond georganiseerd voor de 

buurtbewoners en belangstellenden van de nieuwe locatie aan de Rummerinkhof. Hierin werden de plannen 

voor het nieuw pand getoond en konden vragen gesteld worden aan de betrokken organisaties.  

 

De Zuid Wester heeft een definitieve bouwvergunning. De ingediende bezwaren zijn niet ontvankelijk 

verklaard, maar hebben wel voor vertraging gezorgd.  

Er is in mei 2024 een aanbesteding bouwteam geweest op basis van Definitief Ontwerp(+) stukken. Aan deze 

meervoudig onderhandse aanbesteding hebben 3 aannemers mee gedaan door een open begroting op 

elementenniveau en een staartblad in te dienen. Bouwbedrijf Buursema heeft met een minimaal verschil deze 

aanbesteding gewonnen. Met Bouwbedrijf Buursema is het Definitief Ontwerp uitgewerkt tot een technisch 

ontwerp en contractstukken. 

 

IKC Quintusschool De gemeente Groningen heeft het IHP begin 2024 ge-updatet. IKC de 

Quintusschool is naar voren gehaald naar het tijdvak 2028-2032. (was 2032 – 2035).  

Omdat de projecten in het IHP allemaal vertragen heeft de gemeente Groningen besloten om de 

voorbereidingen van een deel van de scholen in het IHP naar voren te halen. Dit heeft tot gevolg dat 

er momenteel gewerkt wordt aan een PvE als voorbereiding. 
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Baasisdag 2025  

Op woensdag 19 maart 2025 vindt de Baasisdag plaats, met  het thema ‘Onderwijs Fiesta, Samen Leren en 

Lachen!’ Een dag in het teken van verdieping en ontmoeting. Een commissie is bezig met de voorbereiding van 

een mooi en inspirerend programma dat aansluit bij onze strategie ‘23-‘26.  


