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Goed onderwijs dat we continu willen verbeteren – audits  

Ons strategisch kwaliteitsbeleid heeft tot doel om het onderwijs continu te verbeteren. Hiertoe 

moet duidelijk zijn wat we onder goed onderwijs verstaan, hoe we dat meetbaar, merkbaar en 

zichtbaar maken. En ook op welke wijze we dit vaststellen, welke verbeteracties er noodzakelijk zijn 

en wie deze wanneer gaat uitvoeren.  

Onder goed onderwijs verstaan we het realiseren van boeiend onderwijs en voldoen aan het 

onderzoekskader van de Inspectie van Onderwijs. 

 

In het kader van de kwaliteitscyclus en kwaliteitszorg binnen Stichting Baasis is vorig schooljaar 

gestart met een training over doel, inhoud en wijze van afname van audits. Bij alle scholen is 

inmiddels een audit afgenomen. Komend schooljaar gaan we verder met de audits. Er wordt ook dan 

weer een trainingsdag georganiseerd voor nieuwe directeuren, IB-ers en coördinatoren.  

 

Leerlingen uit Oekraïne  

We zijn er het afgelopen jaar goed in geslaagd om voor leerlingen uit Oekraïne een passende plek te 

vinden. Voor het komende schooljaar willen we opnieuw zorgen voor passende plekken. We zijn 

hierover in overleg met beide gemeenten en onderzoeken hoe we dit het beste kunnen organiseren. 

De grote uitdaging daarbij is dat we niet goed weten voor hoeveel kinderen we een passend plek 

moeten realiseren. Zowel bij de Brinkschool als op De Atalanta verwachten we dat ook volgend 

schooljaar onderwijs voor deze doelgroep kunnen blijven verzorgen.  

 

Gasovereenkomst 

Onze gasleverancier heeft aangegeven hun bedrijfsactiviteiten per 31-12-2023 in Europa te 

beëindigen. Baasis had een lopende overeenkomst voor gas tot en met eind 2024. Hierin is al een 

deel van het volume gas ingekocht voor 2024. We zijn inmiddels gestart met een aanbesteding. 

 

Duurzaamheidsprogramma  

Provincie Drenthe is gestart met een duurzaamheidsprogramma voor maatschappelijk vastgoed. Binnen Baasis 

is duurzaamheid van de schoolpanden een belangrijk thema. We hebben een intentieverklaring getekend voor 

een duurzaamheidsprogramma en verklaard dat we de vastgoedportefeuille willen verduurzamen en daarbij 

ontzorgt willen worden door een team van de provincie Drenthe. 

 

Inkoopbeleid Baasis  

We zijn gestart met een actualisatie van ons inkoopbeleid. We verwachten eind 2023 het nieuwe 

beleid vast te kunnen stellen.  

 

Collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering 

We hebben een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV afgesloten voor onze 

medewerkers. Omdat we het belangrijk vinden dat de werknemers van Stichting Baasis zich kunnen 

verzekeren tegen inkomensachteruitgang bij gedeeltelijke én volledige arbeidsongeschiktheid.  
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Voorlopersaanvraag (vorming verplichte onderwijsregio’s) 

De minister wil dat er in Nederland onderwijsregio’s (PO-VO-MB-HBO) gevormd worden. Met name 

om de arbeidsmarktproblematiek aan te pakken en om ook samen opleiden en professionaliseren te 

regelen. In eerste instantie wilde de minister voorschrijven wat regio’s moesten gaan worden, maar 

na de nodige kritiek uit het werkveld laat hij dit nu aan het onderwijsveld zelf over. 

De meningen over de invoering van de nieuwe regio’s lopen nogal uiteen. Het is echter wel verplicht. 

Baasis heeft zich aangesloten bij een initiatief van SchoolpleinNoord om mee te doen in de 

zogenaamde voorlopersaanpak. Er is een aanvraag ingediend door een groot aantal besturen uit 

Noord-Nederland. Zij willen zich gaan buigen over de inhoud en mogelijke inrichting van de 

onderwijsregio. 

 

Van samenwerkingsschool naar samenlevingsschool Quintus  

De samenwerking tussen Stichting Baasis en de VCBG (vereniging voor christelijke basisonderwijs 

Glimmen) is in goed overleg formeel beëindigd. De VCBG vormde het bestuur van de Christelijke 

school. De financiële middelen die bij de samenwerking beschikbaar kwamen zijn geïnvesteerd in de 

school. Er is een school tot stand gekomen waar ruimte is voor meerdere geloofsovertuigingen, een 

school waarbinnen kinderen opgroeien met respect voor verschillende visies en opvattingen, en 

talenten gestimuleerd worden. Naast Talentschool nu ook Samenlevingsschool. 
 

 

 


