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Memo 
Maart en april 2023 
 
Baasisdag 
In maart vond onze tweejaarlijkse ‘Baasisdag’ plaats. Een dag waarop alle collega’s van stichting 
Baasis elkaar ontmoeten rondom een thema. Dit jaar stond de ‘Baasisdag’ in het teken van kunst en 
cultuur. Samen met het ICO zijn er workshops georganiseerd waarin we konden ervaren hoe kunst 
en cultuur verbonden zijn met ons onderwijs. ‘s Middags was er een lezing van Wolf Brinkman. Hij 
heeft ons op een inspirerende wijze laten ervaren hoe kunst ons kan helpen om anders naar ons vak 
te kijken.  
 
Samen opleiden  
Samen met de Hanzehogeschool en NHL Stenden zijn we aan het onderzoeken hoe we ‘samen 
opleiden’ goed vorm kunnen geven. De kern van samen opleiden is dat studenten, meer dan nu, in 
de praktijk opgeleid worden in onze scholen. We geloven dat studenten veel van ons kunnen leren 
en dat wij zelf ook veel van hen kunnen leren.  
 
Taalschool/ taalklas 
Onze taalklas in Eelde is uitgegroeid tot een volwaardige taalschool, Atalanta. Mede met dank aan 
een goede samenwerking met de gemeente. Er gaan gemiddeld zo’n zestig kinderen naar school 
waaronder ook een grote groep leerlingen uit Oekraïne.  
Ook in Haren is, in samenwerking met CBS De Borg, voor leerlingen uit Oekraïne een taalklas gestart 
waar dagelijks zo’n vijfenveertig leerlingen naartoe gaan. De komende periode staan we voor de 
uitdaging om de eerst kinderen op een goede wijze te begeleiden naar een reguliere school. 
 
Investeren in medewerkers en leerlingen 
Na het afronden van de aanbesteding(en) krijgen alle medewerkers binnenkort een nieuwe laptop. 
In combinatie met het digibord zijn we daarmee weer up to date.  Ook de kinderen krijgen een 
nieuw device. We kunnen daarmee uitvoering blijven geven aan boeiend en opbrengstgericht 
onderwijs. Onderwijs dat ervoor zorgt dat leerlingen met plezier in een vertrouwde (leer)omgeving 
kennis en vaardigheden opdoen, waarmee ze een goede basis hebben om zich verder te ontwikkelen 
op het voortgezet onderwijs. Leerlingen ontwikkelen vaardigheden waarmee ze kunnen opkomen 
voor zichzelf èn voor de ander vanuit gelijkwaardigheid. 
 
Baasisacademie 
Een van de acties uit onze strategie 23 – 26 (de ambitie passend en innovatief vakmanschap) is het 
inrichten van een Baasis Academie. Een e-learning omgeving waarin alle medewerkers invulling 
kunnen geven aan professionaliseringswensen. Want het vakmanschap van iedere medewerker 
vormt het fundament voor goed onderwijs voor onze kinderen. Na goede ervaringen op een van  
onze scholen en een kort onderzoekje is een overeenkomst gesloten met E-learning Wizard. Komend 
schooljaar gaan we ervaren wat de Baasis Academie ons gaat brengen. Na ca. een jaar gaan we 
evalueren wat de academie ons brengt in de ontwikkeling van medewerkers. 
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Inspectie van het Onderwijs 
Twee van onze scholen zijn betrokken bij een themaonderzoek. Bij de Zuid-Wester gaat het om het 
thema ‘extra ondersteuning van leerlingen’ en bij de Vijverstee om het thema ‘professionalisering’. 
Ondanks dat er geen rapportage plaatsvindt op schoolniveau/ bestuursniveau bij dit soort 
onderzoeken leveren ze voor ons waardevolle informatie op. We weten wat we ‘in de basis’ goed 
doen en ook waar we nog beter in kunnen/ moeten worden.   
 
Duurzaamheid Provincie Drenthe 
De provincie Drenthe is gestart met een duurzaamheidsprogramma voor maatschappelijk vastgoed. 
Binnen Baasis is duurzaamheid van de schoolpanden belangrijk en hier is draagvlak voor aanwezig.  
Baasis heeft een intentieverklaring getekend en verklaard hierin dat we de vastgoedportefeuille 
willen verduurzamen en hierbij ontzorgt willen worden door het team van de provincie.  
 
Inspiratiebijeenkomst - De wereld om ons heen staat niet stil 
Eind maart vond een inspiratiebijeenkomst plaats. Veel ontwikkelingen van buitenaf hebben invloed 
op de dagelijkse gang van zaken in onze klaslokalen. Onze kinderen en onze collega's nemen zaken 
‘van buiten mee naar binnen’. Ouders benaderen de school met hun specifieke (opvoedings-) 
vragen. Dit zorgt voor dynamiek in het lokaal, de school en de stichting.  
Waarom doen we wat we doen in onze scholen? De manier waarop wij leren en ontwikkelen, de 
manier waarop wij ons onderwijs inrichten, is bepalend voor de manier waarop wij mens zijn en hoe 
we onze samenleving vormgeven. We zijn ons ervan bewust dat die beweging begint bij onszelf, met 
het stellen van de meest fundamentele vragen.  
Onder leiding van Claire Boonstra zijn we in gesprek gegaan over de toekomt van Baasis. Welke 
vergezichten zien we? Welk verhaal hebben wij nodig om die te realiseren? En wat 
betekent dat voor ons? En vooral waarom, waarom, waarom? 
 


