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Meerjarenbegroting

In november is ons meerjarenbestuursplan 2023 — 2027 akkoord bevonden door onze Raad van
Toezicht. Ook de GMR heeft kunnen instemmen en adviseren met de doelen voor de komende jaren
en het voorgestane meejarenformatiebeleid, de meerjarenbegroting en het bestuursformatieplan.

Het doel van de documenten is:
® zorgen voor en inzicht geven in de continuiteit van de organisatie;
¢ bijdragen aan bovengemiddelde kwaliteit van het onderwijs;
¢ een balans vinden tussen beschikbare middelen en geplande uitgaven;
¢ zorgdragen voor goed werkgeverschap

In het najaar zijn er begrotingsgesprekken geweest met alle directeuren. Dat heeft geleid tot
schoolbegrotingen die besproken worden met de MR van de school. De schoolbegrotingen en de
begrote bovenschoolse werkgebieden, hebben geleid tot een meerjarenbegroting voor Baasis.

Voor de komende jaren vertoond deze een positief resultaat verloop. Dit ondanks de NPO gelden die
in 2023 stoppen en de nieuwe bekostiging van het rijk die voor Baasis zorgt voor dalende inkomsten
de komende jaren. In de begroting is voldoende manoeuvreerruimte meegenomen om o.a. de
uitdaging van een viertal nieuwbouwprojecten aan te gaan.

Aanbesteding stroom
Op een laat moment heeft onze energieleverancier de overeenkomst eenzijdig opgezegd. Met een
spoedprocedure hebben we de inkoop voor de stroom nog voor half december weten af te ronden.

Aanbestedingen ICT

Voor de aanschaf van de gebruikte ICT-hardware hebben we in 2022 verschillende aanbesteding
uitgevoerd. Een Europese aanbesteding voor de hardware (afgerond met contract) en een
meervoudig onderhandse aanbesteding voor de touchscreens.

Nieuwbouw Schuilingsoord
Op woensdag 21 december is de aannemingsovereenkomst voor de nieuwbouw van Schuilingsoord
getekend. De school krijgt nieuwbouw op de eigen schoollocatie aan de Hogeweg in Zuidlaren.

Toekomstige ontwikkeling onderwijs

In overleg met de voorzitter van de GMR en de RvT hebben we afgesproken dat we graag met elkaar
in gesprek gaan over ‘toekomstig ontwikkelingen onderwijs’. Het idee is om een avond te
organiseren met een ‘trendwatcher’ voor de GMR, RvT MT en IB. De inspiratie/output van deze
avond willen we o.a. verwerken in de paragraaf toekomstige ontwikkelingen strategie 23 — 26.

Baasis Goed voor elkaar
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We hebben ervoor gekozen om geen nieuwe strategie te ontwikkelingen maar de ambities in uit ons
huidige strategisch beleid te herijken. Hiervoor is draagvlak bij zowel de RvT als de GMR. In een
volgende memo nemen we de hoofdlijnen van onze herijkte strategie op.

Overleg wethouder onderwijs Tynaarlo

Tijdens een overleg met de wethouder onderwijs is het idee opgevat om met de gemeente en
andere besturen een bijeenkomt te organiseren waarin we opzoek gaan naar een gezamenlijke visie
op kinderen/onderwijs. Deze vormt dan een kapstok voor alle goede initiatieven op het gebied van
onderwijs, cultuur en jeugdzorg die er al zijn. Dit kan gebruikt worden bij de voorbereiding op het
LEA (Lokaal Educatieve Agenda). De wethouder neemt het voorstel mee naar het college van B&W.

Samenwerking directeuren en intern begeleiders

Vorig jaar hebben IB en MT goed samengewerkt tijdens de voorbereiding van het bezoek van de
Inspectie van het Onderwijs. Tijdens de evaluatie van het inspectiebezoek bleek dat er behoefte was
om eens verder te verkennen hoe invulling wordt gegeven aan de samenwerking intern begeleider
en directeur. Wat kunnen we daarin leren van elkaar? Op 17 januari is een studiemiddag
samenwerking MT/IB gepland.

Personeelstekort

Voor het eerst werden we geconfronteerd met de situatie dat we structureel geen invulling konden
vinden op een van onze scholen. Dit maakt voor ons opnieuw pijnlijk duidelijk hoe moeilijk de
arbeidsmarkt is. We zijn blij met iedereen die extra kan werken en de invallers die we kunnen
vinden.

Prestatieanalyse Inspectie van het Onderwijs

Naar aanleiding de jaarlijkse prestatieanalyse door de Inspectie van het Onderwijs heeft een gesprek
plaatsgevonden met het bestuur. De inspectie signaleert risico’s op een van de scholen van Baasis.
Naar aanleiding van gesprek met het bestuur waarin uitgelegd is wat Baasis doet om de risico’s te
verkleinen is de conclusie van de inspectie dat een bezoek aan de school niet nodig is.
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