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Memo september en oktober 

Graag informeren we u over de activiteiten van het bestuur op dit moment en over enkele 

ontwikkelingen binnen onze stichting. Ontwikkelingen waar alle medewerkers, in welke vorm dan 

ook, een bijdrage aan leveren. 

 

Start van het schooljaar 

We zijn het jaar op al onze scholen weer goed gestart. Op al onze scholen is de bezetting rond en 

kunnen weer volop aan de slag met boeiend en opbrengstgericht onderwijs. Komende schooljaar 

gaan we onder andere aan de slag met ons strategisch beleidsplan en de schoolplannen. In deze 

plannen schrijven we onze ambities voor de komende jaren. 

 

Protocol Corona 

In afstemming met de GMR en MR-en wordt, conform de landelijke richtlijnen een protocol 

opgesteld waarin uitgewerkt is wat scholen doen in geval het aantal besmettingen weer toeneemt. 

De inzet is om onze scholen open te houden. In het geval van meerdere besmettingen onder 

teamleden zal dat een grote uitdaging worden. Net als in andere sectoren worden wij ook 

geconfronteerd met een personeelstekort. De effecten hiervan zien we als eerste bij het organiseren 

van vervanging bij ziekte. 

Nieuwbouw Brinkschool/ Schuilingsoord 

De aanvraag voor de omgevingsvergunning Brinkschool is goedgekeurd en zal binnenkort zes weken 

ter inzage gelegd worden. Gedurende de hele procedure is oog geweest voor een veilige 

verkeerssituatie voor de buurt en de school. Ondertussen wordt het technisch ontwerp verder 

uitgewerkt door het ontwerpteam zodat er een aanbesteding voor een aannemer gestart kan 

worden na het definitief worden van de omgevingsvergunning. 

Voor Schuilingsoord is de aanbestedingsfase aangebroken. We hebben in goed overleg met de 

gemeente en andere betrokken nieuwe school ontworpen, die we de komende periode graag willen 

gaan bouwen. Daarvoor hebben een aannemer nodig die met de beschikbare financiële middelen de 

school kan bouwen. De aanbesteding is goed voorbereid, de beschikbare financiële middelen zijn 

een punt van aandacht vanwege de sterk gestegen bouwkosten waar we in ons land mee 

geconfronteerd worden.  

Huisvesting taalschool Haren 

In Haren wordt er lesgegeven op de taalschool aan Oekraïense kinderen. De Brinkschool organiseert 

dit samen met De Borch. Er zijn twee ruimtes in de ontmoetingskerk (naast De Borch) beschikbaar. 

De jongste kinderen krijgen een plaats in een van de kleutergroepen op De Borch.   

Gezien de instroom wordt er momenteel onderzocht welke mogelijkheden er zijn om nog een extra 
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groep te kunnen starten binnen de gestelde randvoorwaarden voor de huisvesting. De belangrijkste 

randvoorwaarden voor het onderwijs zijn: De groepen zoveel mogelijk bij elkaar, ruimtes zoveel 

mogelijk exclusief voor het onderwijsgebruik, dicht bij de huidige schoollocaties en voldoende 

buitenspeelmogelijkheden. 

GMR statuut en reglement 

Op onze website treft u de geactualiseerde documenten aan. De belangrijkste wijziging is dat we 

hebben gekozen voor een onafhankelijk voorzitter. Reden hiervoor is dat we daarmee de 

zogenaamde evenredige vertegenwoordiging goed kunnen regelen. Onze GMR bestaat uit 13 leden 

waarvan zes ouders en zes leerkrachten die kunnen stemmen. Ook hebben we afgesproken dat we 

gaan werken met zogenaamde kennisgroepen. In een kennisgroep kan voorafgaande aan de GMR-

vergadering een beleidsstuk uitgebreider besproken worden. We verwachten dat dit leidt tot een 

kwaliteitsimpuls. 

Herbenoeming leden Raad van Toezicht 

De eerste zittingsperiode van mevr. J. Bouwman en mevr. J. de Veth liep in de zomer ten einde. De 

leden gaven aan beschikbaar te zijn voor een volgende termijn. De raadsvergaderingen van de 

gemeente Groningen en de gemeente Tynaarlo hebben in september ingestemd met herbenoeming 

voor een periode van 4 jaar.   


