Memo februari en maart 2022

Graag informeren we u over de activiteiten van het bestuur op dit moment en over enkele
ontwikkelingen binnen onze stichting. Ontwikkelingen waar alle medewerkers, in welke vorm dan
ook, een bijdrage aan leveren.

Taalklas

Inmiddels bezoeken ruim 50 kinderen onze Taalklas. Het gaat voornamelijk om kinderen uit
Afghanistan die met hun ouders wonen in een van beide Asielzoekerscentra in Eelde/ Paterswolde.
We werken sinds de kerstvakantie met drie groepen. Alle groepen worden gedraaid door een
leerkracht en een onderwijsassistent. De kinderen in de Taalklas hebben allen hun eigen verhaal,
vaak een flinke rugzak vol. Ze werken allen op een eigen leerlijn. De kinderen volgen in principe
gemiddeld 40 tot 60 weken onderwijs in de Taalklas, daarna stromen zij uit naar regulier onderwijs.
In de praktijk verlaten zij de Taalklas vaak eerder, omdat zij verhuizen naar een eigen woning of een
ander AZC. Werken in de Taalklas is een vak apart. Het vraagt veel affiniteit met en kennis van
onderwijs aan deze kinderen.

Schoonmaak
Het huidige schoonmaakcontract wordt (met goede kwaliteitsafspraken) een jaar verlengd. De
kwaliteit van de schoonmaak wordt blijvend getoetst door middel van kwaliteitscontroles.

Gezonde School

Al enkele jaren zijn de scholen binnen onze organisatie bezig met het project de Gezonde School.
Met dit project beogen we kinderen te helpen gezond te leven. Inmiddels hebben meerdere scholen
verscheidene vignetten behaald met betrekking tot gezondheid, een prachtig resultaat! Met name
onze vakleerkrachten bewegingsonderwijs hebben hier een belangrijke rol in gespeeld en doen dit
nog steeds.

Inspectiebezoek
Het regulier vierjaarlijkse onderzoek staat gepland. In april komt de Inspectie van het Onderwijs
hiervoor op bezoek.

Contract Arbodienst

Het bevoegd gezag heeft het contract met de Arbodienst geévalueerd en verlengd. Reden is dat de
samenwerking in het afgelopen jaar met de Arbodienst naar wens is verlopen en zij de nodige
ondersteuning heeft geboden

Toetsing RI&E (risico-inventarisatie en evaluatie)

De toetsing van de RI&E is achter de rug, er zijn 5 scholen getoetst, te weten Ter Borch, de
Westerburcht, de Brinkschool, de Quintusschool en de Zuidwester. OBS ter Borch heeft een
uitstekende toetsing achter de rug. Er is ook nog een aantal aandachtspunten die de komende
periode opgepakt worden.
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Start met Plan V

Het Vervangingsfonds biedt met Plan V een integrale en planmatige aanpak die schoolorganisaties
helpt hun verzuimbeleid te verbeteren. De benadering is bewezen effectief en heeft een duurzaam
effect. Het belangrijkste doel van Plan V is het duurzaam terugdringen van het ziekteverzuim. Door
het creéren van een situatie waarin ziekteverzuim beheersbaar is en blijft, dalen de kosten voor het
schoolbestuur. Stichting Baasis is in maart gestart met plan V. De eerste stap is het herijken van het
verzuimbeleid en een goede communicatie.

Schuilingsoord
De plannen voor de nieuwbouw verlopen volgens planning. Doordat onze kinderopvangpartner de
m2 voor kinderopvang wil financieren kunnen we een mooi en duurzaam IKC bouwen.

Verkeerssituatie Rummerinkhof

Het definitieve ontwerp voor de nieuwbouw van de Brinkschool is vastgesteld en ook het voorlopige
ontwerp voor de verkeerssituatie besproken. De verkeersituatie rond de beide scholen heeft onze -
en van de gemeente - bijzondere aandacht. Zowel met oog voor de omwonenden als de kinderen die
naar beide scholen gaan.

Controle bijzondere bekostiging leerlingen PO

Voor het schooljaar 20-21 heeft Stichting Baasis bijzondere bekostiging ontvangen op grond van de
regelingen NOAT en asielzoekers en overige vreemdelingen. De Inspectie van het Onderwijs heeft
hierop een controle uitgevoerd. De controle heeft niet geleid tot bevindingen bij de NOAT-regeling
of het verzuim. Kortom de administratie was goed voor elkaar.
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