
Notulen MR OBS De Wissel 

 

woensdag 20-12-2023 

 

Voorzitter: Jasper 

Notulist: Irene 

Aanwezig: Irene, Resa, Bert, Floris, Jasper, Martine, Bert en Nicole 

 

Locatie:           online 

Tijd:   19.30-21.00 uur Bert sluit om 19.45 uur aan 

 

1. Vaststellen agenda 

 

2. Notulen MR 01-10-2023 

Notulen zijn goedgekeurd. De data van de vergaderingen en de notulen moeten op 

de website komen.  

n.a.v. de notulen : 

Pauzes leerkrachten: de eventuele mogelijkheden om de pauzes in te vullen (betreft 

toezicht) en kosten ervan moeten nog voorgelegd en besproken worden in het team. 

 

3. Mededelingen: 

Nieuwe datum plannen gemeenschappelijke vergadering MR/OR   

 (voorzitters van de MR en OR).  

Beide jaarverslagen en de begroting van de OR moeten besproken worden. Er wordt 

een uitnodiging met de agendapunten verstuurd via Parro. Nicole/Resa sturen een 

mail naar Jasper om contactgegevens van Ypie te delen. Jasper neemt contact op 

met Ypie om een gezamenlijke vergadering (MR/OR) te plannen. 

 

4. Jaarverslag MR 

Het jaarverslag 2022-2023 is goedgekeurd.  

 

5. Wijzigingen formatie lopend schooljaar 

We ontvangen extra formatie van 1,0 fte voor het splitsen van groep ½ in de periode 

01-01-2024 t/m 22-07-2024. Er zijn geen reacties vanuit ouders op de splitsing.  

 

6. Werkdrukgelden 



De werkdrukgelden zijn een onderdeel van het totale buget wat de school jaarlijks te 

besteden heeft. De concept begroting is hierbij van belang, om zicht te krijgen op de 

totale lasten. 

 

7. evaluatie schoolplan, eventuele wijzigingen 

Geen wijzigingen tot nu toe. 

 

8. concept begroting 

Bert gaat navragen bij Onderwijsbureau Meppel waarom het verschil in 

huisvestingslasten tussen 2023 en 2024 zo groot is. 

Een grote kostenpost van onze school zijn de digitale leermiddelen. 

De concept begroting is ter kennisgeving aangenomen.  

 

9. concept formatieplan. 

De voorlopige formatie 2024-2025 is besproken. Het uitgangspunt voor het 

schooljaar 2024-2025 is 6 groepen. Het concept formatieplan komt op de 

vergadering van 20-03 weer op de agenda te staan.  

 

10. Ontwikkeling/procedure nieuwe directeur 

De werving zal plaatsvinden in de periode van januari/februari/maart. Dit zal gaan via 

LinkedIn. Er zal dan contact worden gezocht met de Medezeggenschapsraad. Het 

team wordt er tevens bij betrokken.  

 

11. Rondvraag 

De vraag is of de gymleerkracht nog ziek is en of dit meegedeeld kan worden op 

Parro (voor de groepen die deze week nog gym hebben). 

 


