notulen MR OBS De Wissel
woensdag 01-10-2023

Voorzitter: Jasper

Notulist: Irene/ Nicole

Locatie: online
Tijd: 19.30-21.00 uur

Aanwezig: Martine, Jasper, Floris, Resa, Irene, Bert en Nicole

1. Notulen MR 20-09-2023
Notulen zijn goedgekeurd.

De data zijn veranderd;

20-12 gemeenschappelijke vergadering MR/OR
31-01 school

20-03 digitaal

24-04 school

05-06 digitaal

10-07 school

Rooster aan- en aftreden wordt aangepast.

2. Vaststellen agenda
3. Mededelingen:

- kamp verliep goed.

- De groepen hebben in de nieuwe gymzaal gekeken. We hebben het gehad
over het gebruik van de douches. Dit gaan we oppakken met het team.

- Eris namens Bert een brief uitgegaan naar de stichting rondom de grootte van
groep 1/2. Er is nog geen antwoord. Bert houdt de MR op de hoogte.

4. Nieuwe datum plannen gemeenschappelijke vergadering MR/OR

We gaan de OR uitnodigen voor een gemeenschappelijke vergadering op 20
december. Dit plaatsen we op Parro om ouders te informeren.

5. Aanmeldingen en promotie van de school (PR)

Foto’s van de leerkrachten en van de school op de website is ter sprake gekomen. In
plaats van de losse foto’s van de leerkrachten gaan we kijken of we een groepsfoto in



combinatie met kleine persoonlijke teksten kunnen plaatsen op de website. Dit wordt
eerst besproken met het team.

Jelmer van Toren en Annemiek Holwerda regelen de website. Foto’s uit het
Wisselnieuws kunnen niet op de website geplaatst, maar stukjes tekst uit het
Wisselnieuws mogen wel. Veel positieve reacties op de informatie over
Kanjertraining op de website. We gaan kijken naar de mogelijkheden om de volgorde
van ‘Direct naar’ aan te passen.

6. Schoolgids

De schoolgids wordt opnieuw gedeeld met de leden van de PR commissie en er wordt
gekeken naar hoe we het bestand (visueel) aantrekkelijker voor nieuwe ouders kunnen
maken. Bert pakt dit op en we bespreken dit in de vergadering van eind januari.

7. schoolplan 2023-2027
Het schoolplan is goedgekeurd.

8. pauze leerkrachten
opties vergelijken: bezetting en kosten

We hebben verscheidene opties vergeleken. Stichting Kinderopvang Haren kunnen
geen medewerkers leveren op de tijdstippen van de pauzes, maar bovenal zijn de
kosten voor het inlenen van medewerkers hoog. We koppelen dit terug aan het team.

9. Rondvraag

Irene, Resa en Nicole maken een jaarverslag en delen deze via de mail met de
oudergeleding van de MR.



