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Een woord vooraf 
 
Voor u ligt de schoolgids van 2023-2024 met informatie over obs De Veenvlinder.  
In de schoolgids vindt u praktische informatie over de school, maar beschrijven we ook hoe we het 
onderwijs organiseren en welke keuzes we gemaakt hebben.  
Deze schoolgids is bestemd voor ouders van kinderen die de school al bezoeken, maar ook voor 
ouders van toekomstige leerlingen. 

 
Naast deze schoolgids is er een jaarkalender. Hierin staat actuele informatie als schooltijden, 
vakantierooster, margedagen en allerlei praktische informatie die specifiek voor dit schooljaar van 
toepassing is. 
 
De schoolgids is met zorg en aandacht tot stand gekomen. Als u tijdens of na het lezen vragen, 
opmerkingen of suggesties heeft, laat het ons dan weten. 
 
De schoolgids en de jaarkalender zijn terug te vinden op de website van de school: 
www.obsdeveenvlinder.nl 
 
Namens het team van obs De Veenvlinder, 
 
Tessa Hanen - coördinator 
Leonie Magnin - directeur 
 
  

http://www.obsdeveenvlinder.nl/
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HOOFDSTUK 1 DE SCHOOL 

 
1.1.Contactgegevens 
 
Obs De Veenvlinder (hoofdlocatie) 
Boomgaard 1a 
9761 TM Eelde 
 
Schoollaan 18 (tijdelijke locatie groepen 4) 
9765 AC Paterswolde 
 
Esweg 21 (locatie taalschool De Atalanta) 
9761 EN Eelde 
 
Algemeen telefoonnummer 050 3094324 
Email adres   veenvlinder@stichtingbaasis.nl 
Website   www.obsdeveenvlinder.nl 
 
 
1.2 Schoolbestuur 

 
Stichting Baasis 
 
Aantal scholen   13 
Aantal leerlingen  2600 
 
Zuidlaarderweg 17A 
9471 GJ Zuidlaren  
 
Algemeen telefoonnummer 050 4096920 
Website   www.stichtingbaasis.nl 
 
 
 

 
  

mailto:veenvlinder@stichtingbaasis.nl
http://www.stichtingbaasis.nl/
http://www.stichtingbaasis.nl/
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1.3 Geschiedenis  
 
Openbare basisschool De Veenvlinder is op 1 augustus 2016 is ontstaan uit een fusie tussen de scholen 
obs Centrum en obs Dalton Eelde.  
 
Lagere school Centrum, gehuisvest aan de Schoollaan, werd gesticht in 1930. In 1985 werd met de 
invoering van de Wet op basisonderwijs kleuterschool de Paardebloem samengevoegd met de 
Centrumschool en gingen zij verder onder de naam Obs Centrum 
 
Lagere school Eelde uit 1905 huisvestte aan de Esweg. In 1985 gingen zij samen met kleuterschool de 
Korenbloem verder onder de naam Obs Eelde. Vanaf 1997 ontwikkelde de school zich tot een 
Daltonschool.  
 
Op initiatief van de medezeggenschapsraden van beide scholen startte in mei 2015 een fusietraject. Na 
een proces van ruim een jaar is met instemming van beide medezeggenschapsraden en de directeur-
bestuurder van Stichting Baasis per 1 augustus 2016 de fusie gerealiseerd.  
Beide scholen zijn vanaf dat moment samen verdergegaan als obs De Veenvlinder.  
 

 
 
Verklaring van de naam De Veenvlinder 
Veenvlinders vormen een groep zeldzame dagvlinders die bijna alleen nog in Drenthe voorkomen. Het 
zijn unieke individuen die beschermd moeten worden. De Veenvlinder past bij waar de school voor 
staat: samenwerken, vertrouwen en ontwikkelen in een natuurlijke groene omgeving.  
Op de nieuwe school ‘De Veenvlinder’ mag ieder kind zichzelf zijn en zich in een veilige omgeving 
ontplooien. 
Het woord ‘veen’ past bij de wijk Groote Veen waar het nieuwe schoolgebouw staat. De vlinder maakt 
tijdens zijn leven een bijzondere ontwikkeling door, een ontwikkeling die te vergelijken is met de 
periode die een kind doorloopt op de basisschool tot het moment van uitvliegen richting de middelbare 
school. 
 
1.4 Situering school  
Obs De Veenvlinder is gehuisvest in Groote Veen aan de Boomgaard. Het is een nieuw schoolgebouw 
dat in 2019 is opgeleverd. Het schoolgebouw is gelegen in Groote Veen, een nieuwe woonwijk in 
Eelde. 
 
Tegenover de school staat een grote sportaccommodatie en naast de school is een voorziening voor 
kinderopvang (0 tot 4-jarigen) van SKID kinderopvang. 
 
In het gebouw aan de Boomgaard zijn twee scholen gehuisvest: de Mariaschool (katholiek) en obs De 
Veenvlinder. Ook is peuteropvang en de buitenschoolse opvang (BSO) van SKID in het gebouw 
gehuisvest 
 

https://www.google.nl/imgres?imgurl=https://www.natuurmonumenten.nl/sites/default/files/styles/detail/public/kina35627gentiaan.JPG?itok=cVrojdXP&imgrefurl=https://www.natuurmonumenten.nl/nieuws/soortbeschermingsplan-voor-hei-en-veenvlinders&docid=o2Eym4KQ8eDjiM&tbnid=McoWGdLg23gvSM:&w=260&h=169&bih=683&biw=1600&ved=0ahUKEwjV_tXqu6zMAhViCMAKHVcrBFcQMwh_KFowWg&iact=mrc&uact=8
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Zowel de Veenvlinder als de Mariaschool zijn de afgelopen jaren in leerlingaantal gegroeid met als 
gevolg dat het gebouw aan de Boomgaard onvoldoende ruimte biedt. Met ingang van het schooljaar 
2021-2022 zijn daarom twee groepen 4 van de Veenvlinder en twee bovenbouwgroepen van de 
Mariaschool gehuisvest aan de Schoollaan in Paterswolde. Het betreft een tijdelijke oplossing.  De 
Mariaschool is gestart een nieuwbouwproject op een andere locatie nabij Groote Veen. 
De verwachting is dat de Veenvlinder medio 2025 weer geheel gehuisvest zal zijn aan de Boomgaard.  
Taalschool De Atalanta huisvest in de voormalige Daltonschool aan de Esweg in Eelde. Zodra er 
ruimte beschikbaar komt zullen ook zij hun intrek nemen aan de Boomgaard. 
 
1.5 Schoolgrootte 
Op 1 oktober 2023 telt Obs de Veenvlinder 342 leerlingen. Dit is exclusief de leerlingen van de 
taalschool. De leerlingen zijn verdeeld over 15 groepen.  
 
De groepen zien er als volgt uit: 

• 4 groepen in de onderbouw: gr. 1/2A, 1/2B, 1/2C en 1.2D; 

• 11 groepen in de middenbouw en bovenbouw: gr. 3A, gr. 3B, gr. 4A, gr. 4B, gr. 5A en gr. 5B,  
gr. 6A, gr. 6B, gr. 7A, gr. 7/8B en gr. 8. 

• Taalschool De Atalanta bestaat uit 3 groepen: gr.1-2, gr. 3-4-5 en gr 6-7-8 
 
Het team van obs De Veenvlinder bestaat uit 36 personen (zie hoofdstuk 3.2).  
 
Taalschool De Atalanta heeft gemiddeld 45 leerlingen. Zij zijn verdeeld over 3 groepen. 
Het team van de Atalanta bestaat 5 leerkrachten en 7 onderwijsassistenten.  
 
1.6 Onderwijsconcept  
Identiteit en waarden 
 
Wie we zijn en hoe willen we (h)erkend willen worden  
 
Wij zijn een toekomstgerichte openbare school met een veilig schoolklimaat waar kinderen leren 
samenwerken met respect voor elkaar.  
Talentontwikkeling, duurzaamheid en gezondheid zijn belangrijke pijlers binnen ons onderwijs.  
Er wordt ingespeeld op de onderwijsbehoefte van ieder kind en er zijn bevlogen leerkrachten die 
gezamenlijk werken aan optimaal onderwijs voor de kinderen. Onze school geeft ruimte om het 
onderwijs te laten groeien.  
In de keuzes die we maken gaan we uit van vijf waarden en onze visie op de toekomst. Hierin gaan we 
op zoek naar de onderwijsvernieuwing die bij ons past:  
Het realiseren van boeiend en opbrengstgericht onderwijs dat ertoe doet in deze tijd. 
 

Waarden 
 

 Vertrouw op jezelf – Je mag zijn wie je bent 
 

Door vertrouwen in jezelf blijf je bij je eigen kracht. 
Je ontdekt wie je bent, wat je voelt, kan, denkt, vindt en wilt. 
Je durft jezelf te zijn zodat je talenten en mogelijkheden tot bloei komen. 
Doorzetten en bijstellen ook als het even tegenzit. 
 

 
Samenwerken geeft groei – Je ontwikkelt je in relatie tot een ander 

Wij hebben oog voor elkaar en ieders eigenheid.  
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Sociale vaardigheden liggen aan de basis van functioneren in onze samenleving. 
Je inzetten met hoofd, hart en handen. 
Wij zorgen samen voor een veilige en plezierige omgeving waar plek is voor iedereen. 
 
Eigen keuzes maken – Je bent mede-eigenaar van je eigen leerweg! 
  Het leven is blijven leren met al je talenten en keuzes die je maakt. 
           Initiatief nemen, proberen en leren en eigen inzicht laten groeien. 

             Je vormt je mening en weet wie of wat je daarbij kan helpen. 
             Jij bent mede-eigenaar van je leerproces, wij begeleiden je en zijn er voor jou. 
 

Talenten ontwikkelen – Je bent een natuurtalent! 
  Je durft te ontdekken welke talenten je hebt. 
             Vanuit je talenten groeien in de breedte en de hoogte. 

             Je bouwt voort op wat je al weet, kunt en doet. 
            Zelfontplooiing is de natuurlijke kracht achter al jouw talenten. 
 

 Op weg naar de wereld van morgen – Jij bent er klaar voor! 
  Leren vanuit je talenten brengt je plezier, welbevinden en geeft je vertrouwen. 
Creativiteit en problemen oplossen, helpen je om met veranderingen om te gaan. 
Je draagt passende verantwoordelijkheid en hebt een kritische houding voor de wereld om 
 je heen. 

             Je kunt actief deelnemen aan de maatschappij en je eigen plek vinden. 
 
Missie: Waarom we er als school willen zijn en wat we onze kinderen willen meegeven? 

 
-Vol vertrouwen leren vliegen- 

  
Op onze school laten we kinderen groeien in:  

• het vertrouwen in zichzelf; 

• het contact maken èn het onderhouden van contact met anderen;  

• het respect hebben voor elkaar, elkaars levensbeschouwing en de wereld om ons heen; 

• het leren van kennis en vaardigheden passend bij de eigen talenten en wat de maatschappij 
vraagt. 

 
Wij vertrouwen op de eigen ontwikkelkracht en motivatie van alle kinderen om te leren.  
Als onderwijsgevenden zijn wij begeleiders van de kinderen in hun leerproces en regisseurs van het 
onderwijsproces. Wij zien het als onze taak om de meest rijke en natuurlijke leeromgeving te creëren, 
aansluitend bij de ontwikkeling van onze kinderen. Elke dag weer, samen met de kinderen, de ouders 
- die we zien als een belangrijke partner in de begeleiding van onze kinderen - en de omgeving.  
De leergierigheid en de eigenheid van ieder kind vormen op onze school de uitgangspunten voor een 
duurzame ontwikkeling zodat kinderen zich toegerust voelen voor hun toekomst. 
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Visie: Wat willen we creëren voor de toekomst? 
 
De basis vormt een gezonde, veilige sociale structuur. Duurzaamheid speelt een belangrijke rol tijdens 
het onderwijsproces maar ook binnen de huisvesting van onze school. De schoolontwikkeling wordt 
vormgegeven via de volgende principes: 

 
 Leerlingen zijn mede-eigenaar van hun leerproces  

Geeft uiting aan de waarde ‘Eigen keuzes maken’ en zal zichtbaar worden in 
kindgesprekken, het gebruik van een portfolio, zichtbare leerlijnen in kindertaal en 
planning van eigen werk. 
 

 In het leren staat de brede (talent)ontwikkeling centraal  
Is terug te vinden in de waarde ’Talenten ontwikkelen’. Binnen ons onderwijs bestaat de 
kern uit het aanleren van basisvaardigheden én is er ruime aandacht voor sociaal-
emotionele en fysieke vaardigheden, muziek, natuur, gezondheid, techniek en creativiteit. 
Er is ruimte voor onderzoek en experiment.    
De leerkrachten werken samen om ook de talenten van leerkrachten optimaal in te kunnen 
zetten.  

  

 Leren begint met kiezen, bij de motivatie 
      Dit is vooral terug te vinden in de waarden Eigen keuzes maken en Vertrouw op jezelf.    

Door leerlingen zelf keuzes te laten maken, zijn ze zich meer bewust van wat ze doen en 
gemotiveerd in wat ze doen. 
We werken meer op maat, waarbij kinderen gerichte keuzes kunnen maken. Belangrijk 
hierbij is te ontdekken wie je bent en hoe je het beste leert.  

 

 Leerlingen worden geprikkeld door een boeiende leeromgeving 
       Geeft uiting aan de waarde ‘Op weg naar de wereld van morgen’ 

We besteden veel aandacht aan vaardigheden die nu en in de toekomst belangrijk zijn: 
leren leren, transfer van het geleerde, nieuwsgierigheid, goed communiceren, kritisch 
denken, doorzettingsvermogen tonen, digitale geletterdheid en het kunnen begrijpen van 
samenhangen en relaties. We kiezen voor uitdagend en betekenisvol onderwijs vanuit het 
perspectief van de kinderen, voortbouwend op wat de kinderen weten. Leren in een rijke, 
natuurlijke leeromgeving binnen & buiten de school daagt de talentontwikkeling uit.  
 

 Leren met verantwoordelijkheid in zelfstandigheid 
Geeft uiting aan de waarde ‘Vertrouw op jezelf’. Kinderen zijn samen met de leerkrachten 
verantwoordelijk en oplossingsgericht aan het werk om tot de juiste leersetting te komen. 
Doordat kinderen zich meer bewust zijn van het eigen leerproces en meer 
verantwoordelijkheid krijgen komen we meer tegemoet aan de intrinsieke motivatie van 
kinderen.  

  

 Projectmatig werken versterkt het leereffect 
Dit is met name terug te vinden in de waarde ‘Samenwerken geeft groei’. 
Er wordt gewerkt vanuit thema’s met de vertaling naar eigen talenten van kinderen. In deze 
thema’s zoeken we de verbinding met de basisvakken.  
We halen de wereld binnen de muren van de school waarbij kinderen een actieve bijdrage 
leveren aan de maatschappij. Hierbij versterken we de driehoek leerlingen- ouders- school 
door ouders meer te betrekken bij ons onderwijs. 
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1.7 Speerpunten 2023-2027 
 
In de aanloop naar de nieuwe schoolplanperiode 2023-2027 heeft het team van De Veenvlinder voor 
de komende vier schooljaren vier speerpunten opgesteld. De speerpunten sluiten aan bij de visie en 
bepalen de komende jaren de koers van de school.  
De doelen en actiepunten die voortkomen uit de speerpunten zullen jaarlijks worden uitgewerkt in 
een jaarplan. 
 
Speerpunt 1: 

Leerlingen zijn zich bewust van en kunnen nadenken over hun eigen ontwikkelings- en 

leerprocessen 

 
Reflectie op het eigen leerproces helpt leerlingen in verschillende fasen van hun leertaak: Vooraf (doelen 

stellen), tijdens (zelfmonitoren) en na afloop (evaluatie). 

 

Onze doelen ten aanzien van dit speerpunt: 

 

• In alle groepen voeren leerkrachten minimaal tweemaal per schooljaar met alle leerlingen 

een kindgesprek.  
Door het stellen van goede vragen en het geven van effectieve feedback leren leerlingen te 

reflecteren en na te denken over hun eigen handelen. Het vergroot de betrokkenheid en 

gevoel van verantwoordelijkheid van leerlingen bij hun leerproces.  

• Doorontwikkeling van het rapportfolio. 
Het rapportfolio draagt bij een de betrokkenheid van leerlingen bij hun leerproces en 

ontwikkeling. Leerlingen kunnen in het rapportfolio reflecteren op hun eigen werk, 

ontwikkeling en competenties. Ze kunnen ook laten zien wat hun talent is. 

• We hebben een doorgaande lijn in de dag- en weektaken in de groepen 3 t/m 8. 
Leerlingen kunnen zelfstandig werken op hun eigen niveau en in hun eigen tempo. Leerlingen 

leren hun taken zelf te plannen, te prioriteren, controleren en evalueren. De dag- en 

weektaken zijn toegesneden op individuele behoeftes van leerlingen. 
 

Speerpunt 2: 

Op onze school werken we thematisch en projectmatig. 
 

 
Thematisch en projectmatig onderwijs helpt leerlingen de relatie te zien tussen het onderwijsaanbod 

en de wereld om hen heen. Het sluit aan bij de belevingswereld van de leerlingen en zorgt daarmee 

voor samenhang en context. 

Onze doelen ten aanzien van dit speerpunt: 

 

• Aandacht voor talentontwikkeling  
Bewustwording van de eigen talenten en die van anderen; creëren van een rijke leeromgeving. 

• Inzetten op Onderzoekend en ontwerpend leren (O & O) 
Leerlingen worden gestimuleerd om zelf actief kennis te ontwikkelen door vragen te stellen, 

onderzoek te doen en zo tot oplossingen te komen. Het accent ligt naast het opdoen van 

kennis, op het ontwikkelen van een nieuwsgierige en onderzoekende houding en op het 
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aanleren van onderzoeksvaardigheden. De leeromgeving sluit hierop aan. Het team volgt een 

teamscholing O & O. 

• Doorgaande lijn voor culturele vorming 
Leerlingen komen gedurende hun schoolloopbaan in aanraking komen met verschillende 

disciplines van culture vorming zoals muziek, dans, beeldende kunst, theater en erfgoed.  

• Meer aandacht voor digitale geletterdheid 
Leerlingen verwerven gericht kennis over (omgaan met) digitale technologie, kritisch en 

(zelf)bewust gebruiken van de mogelijkheden van digitale technologie en inschatten van 

kansen en risico’s die het gebruik van digitale technologie met zich meebrengt.  

• Integratie van het vak Wereldburgerschapsvorming 
Leerlingen hebben respect voor en kennis van de basiswaarden van de democratische 

 rechtsstaat. Zij leren de sociale en maatschappelijke competenties die nodig zijn om te 

 functioneren in een pluriforme democratische samenleving.  

 

Speerpunt 3: 

De organisatie en uitvoering van ons onderwijs biedt kansen om aan te sluiten bij de 

ontwikkel- en leerbehoeftes van onze leerlingen  
 

Onze doelen ten aanzien van dit speerpunt: 
 

• We geven adaptief onderwijs (rekening houdend met onderlinge verschillen en afstemming 

op de behoefte van leerlingen) en werken groeps-en leerjaardoorbrekend. 

• We blijven ons ontwikkelen in het geven van lessen volgens het expliciete directe 

instructiemodel (EDI.) Het team bereid samen lessen voor volgens het EDI-model en volgt 

jaarlijks een scholing.  

• De school heeft beleid rondom hoogbegaafdheid (HB). Het team volgt een scholing HB. 

• In 2025 zitten alle leerlingen van obs De Veenvlinder weer onder een dak. Met het oog op de 

verdere ontwikkeling tot een Integraal Kindcentrum (IKC) herijken we onze visie.  Dit doen we 

samen met team, kinderopvang en ouders. 

 

Speerpunt 4: 

Communicatie en samenwerking vormen de basis voor de ontwikkeling van goed en 

passend onderwijs. 

 
Onze doelen ten aanzien van dit speerpunt: 

 

• De school heeft een communicatieplan 
Om de informatie-uitwisseling en de interne en externe communicatie goed en efficiënt te 

laten verlopen wordt een communicatieplan opgesteld. Het plan beschrijft in hoofdlijnen wat 

er wanneer, hoe en aan wie gecommuniceerd wordt.  Betrokkenen: leerlingen,  teamleden, 

ouders, omwonenden,  externe relaties zoals kinderopvang, schoolmaatschappelijk werk, 

voortgezet onderwijs, gemeente. 

• Begeleiding van stagiaires: Samen opleiden 
Vanaf 2030 zijn alle scholen wettelijk verplicht opleidingsschool. De Veenvlinder is m.i.v. 
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schooljaar 23-24 aangesloten bij het project Samen opleiden, dit betreft een intensieve 

samenwerking met NHL Stenden met als doel een betere aansluiting tussen de PABO en het 

werkveld. 

• Bevorderen samenwerking voortgezet onderwijs 
Bevorderen overdracht en samenwerking tussen basisonderwijs (PO) en voortgezet onderwijs 

(VO) dragen bij aan het verbeteren van de doorgaande leerlijn en een soepele overgang. We 

vinden het belangrijk dat PO en VO elkaar van elkaar leren door het uitwisselen van expertise.  
 

HOOFDSTUK 2 DE ORGANISATIE  

                                      
2.1 Organisatie van het onderwijs 
  
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd: 

− Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd 

− Combinatiegroepen: samenvoegen van twee leerjaren tot een groep (bijvoorbeeld groep 1-2) 

− Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaald instructie of activiteiten 

 
Alle leerlingen uit de groepen 1 t/m 8 gaan op De Veenvlinder 25 uur per week naar school. 
 
Tijdens de kernvakken wordt gebruik gemaakt van Expliciete Directe Instructie (EDI). De 
hoofdkenmerken van deze instructievorm zijn: 

• Controleren van begrip: tijdens het lesgeven wordt voortdurend gecontroleerd of alle 
leerlingen ook écht tot leren komen; 

• Uitleggen: lesgeven door te vertellen; 

• Voordoen: Lesgeven door –zoveel mogelijk- gebruik te maken van materiaal;    

• Hardop denken: lesgeven door hardop te denken, het zogenaamde ‘modelen’. 
 
De lokalen grenzen allen aan een leerplein. De leerlingen hebben geen vaste werkplek, maar een eigen 
laatje. Ze pakken bij binnenkomst hun laatje en gaan naar een eigen gekozen werkplek gaan. Bij de 
start van de dag wordt de dagplanning doorgespreken zodat de leerlingen weten waar ze aan toe zijn. 
Er wordt gewerkt met dag- en weektaken. 
 
De actieve betrokkenheid van de leerlingen wordt gestimuleerd door de inzet van coöperatieve 
werkvormen, gebruik van wisbordjes en beurtgevers en samenwerkplekken. 
Het meubilair van de leerlingen is divers. Er zijn ‘gewone’ leerlingensets in iedere groep, groepstafels 
met bankjes, wiebelkrukken, sta-plekken, deskbikes, kortom veel variatie.  
 
Alle zaak- en creatieve vakken worden aangeboden d.m.v. projectonderwijs via de methode Alles-in-1. 
Daarnaast werken we met de methode Alles Apart. Dit is de taallijn die alle facetten van de taal in zich 
heeft: grammatica, woordenschat, spelling, werkwoordspelling, technisch- en begrijpend lezen en 
stellen. 
 
2.2 Het team 
Het team van obs De Veenvlinder (inclusief de school voor nieuwkomers Atalanta) bestaat uit: 

• 27 leerkrachten.  

• Twee vakleerkrachten voor bewegingsonderwijs; 

• Een directeur verantwoordelijk voor alle beleidsmatige zaken van de school 
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• Een coördinator die alle organisatorische zaken op school coördineert en de directeur 
ondersteunt 

• Een intern begeleider (IB), zij coördineert alles rondom de leerlingenzorg op school 

• Twee leerkrachtondersteuners en 7 onderwijsassistenten, zij begeleiden kleine groepjes 
leerlingen en ondersteunen leerlingen die Passend Onderwijs krijgen; 

 
 
 
Op De Veenvlinder kiezen we voor specialisatie binnen het team door coördinatoren op te leiden op 
diverse gebieden. Een coördinator bewaakt samen met de intern begeleider en directie de kwaliteit 
van hun deelgebied van het onderwijs, is daarnaast voor het team een vraagbaak en stimulator en zorgt 
voor een planmatige aanpak bij veranderingen. 
Inmiddels beschikken we op school over een technisch leescoördinator, een taal- en rekencoördinator, 
een coördinator ontwerpend & ontdekkend leren en een specialist hoogbegaafdheid.  
Er zijn drie bouwcoördinatoren die de bouwbijeenkomsten voorbereiden en leiden. 
Voor de methode Alles-in-1 zijn twee coördinatoren aangesteld, zij coördineren alle zaken rondom ons 
projectonderwijs. Er zijn twee coördinatoren voor de sociale vaardigheidsmethode Kanjer. Tot slot 
heeft de school twee cultuurcoördinatoren. 
  
De groepsleerkracht 
De groepsleerkracht geeft dagelijks les, observeert de kinderen en registreert de vorderingen. Hij/zij is 
het eerste aanspreekpunt van de ouders. We streven ernaar dat er niet meer dan twee leerkrachten 
voor een groep staan. 
Leerkrachten voeren wekelijks, zowel schriftelijk als mondeling, overleg over de dagelijkse gang van 
zaken in hun groep. Naast de zorg voor de eigen groep vervult elke leerkracht ook groeps- overstijgende 
taken in en buiten de school. 
 
Intern begeleider 
De intern begeleider Tineke Boerma is verantwoordelijk voor de leerlingenzorg op de school. Zij 
ondersteunt de leerkrachten bij het signaleren, analyseren en hulp bieden bij onderwijs-, leer- en 
gedragsproblemen.  
De organisatie van de zorg staat uitgebreid beschreven in Hoofdstuk 4: De ondersteuning voor 
kinderen. 
 
ICT-er 
De afgelopen jaren heeft ICT een steeds prominentere rol ingenomen in het onderwijs. Leerstof wordt 
aantrekkelijk op visuele en auditieve wijze gepresenteerd, leerlingen verwerken opdrachten 
individueel en krijgen feedback op maat en de mogelijkheden om jezelf creatief te uiten, zijn eindeloos. 
Daarbij dient continue afgewogen te worden of ICT als middel effectief inzetbaar is, of dat de inzet 
ervan een doel op zich geworden is. 
De ICT-ers van obs De Veenvlinder zijn de kartrekkers die zich met bovenstaande ontwikkelingen 
bezighouden. Ze enthousiasmeren het schoolteam, gaan onderling de discussie met elkaar aan over de 
inzetbaarheid van mogelijke tools en verbinden ICT en didactiek zoveel mogelijk. Daarnaast houden ze 
zich samen met de bovenschoolse ICT werkgroep ook bezig met het beheren en onderhouden van: 

• De netwerkomgevingen waarin de collega’s werken 
• Hardware 
• De schoolwebsite 

Bedrijfshulpverlener (BHV) 
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Als in school iets gebeurt (iemand bezeert zich, er breekt brand uit, etc.), zijn het de 
bedrijfshulpverleners die actie ondernemen. Zij zijn verantwoordelijk voor het plannen en uitvoeren 
van een ontruimingsoefening en vervolgens het evalueren en bijstellen van het ontruimingsplan. Zij 
volgen jaarlijks een training.  
 
Vakleerkrachten gymnastiek 
De gymlessen voor de groepen 3 t/m 8 worden twee keer in de week verzorgd door een vakleerkracht. 
De lessen worden gegeven in naastgelegen sporthal ‘Groote Veen’. 
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Stagiaires 
We vinden het belangrijk dat er nieuwe collega's worden opgeleid en bieden daarom stageplaatsen 
aan. Eerste-, tweede- en derdejaars Pabostudenten geven onder begeleiding van de groepsleerkracht 
les aan een groep.  
De stagiaires worden in hun vierde jaar LIO-student (leerkracht in opleiding). Zij worden dan in staat 
gesteld om na een inwerkperiode zelfstandig voor de klas te staan om zo goed mogelijk te worden 
voorbereid op de arbeidsmarkt.  
Met ingang van dit schooljaar werken we wat betreft de begeleiding van stagiaires samen met NHL 
Stenden met het project Samen Opleiden. Doel van de samenwerking is een betere aansluiting tussen 
stage en praktijk. 
Op onze school is ook plaats voor snuffelstages en stagiaires onderwijs-/klassenassistent. 
 
Lesuitval en vervanging 
Binnen de scholen van Stichting Baasis streven we ernaar dat het onderwijs zoveel mogelijk ongestoord 
voortgang heeft en er in principe geen groepen naar huis worden gestuurd. Helaas is het gezien de 
huidige krapte op de onderwijsmarkt steeds lastiger om vervangers voor de groepen te krijgen. Bij 
ziekte of andere afwezigheid van een leerkracht kunnen de volgende oplossingen worden gebruikt: 

• Vervanging vanuit de centrale invallerspoule; 

• Een parttime leerkracht of duo partner van de eigen school inzetten; 
 

Als dit niet lukt, kan in hoge mate van uitzondering een groep kinderen naar huis gestuurd worden. 
Hierbij worden de volgende regels in acht genomen: 

• Als het van tevoren bekend is, worden ouders geïnformeerd zodat opvang geregeld kan 
worden. 

• In geval van onverwachte uitval van een leerkracht wordt er contact gezocht met thuis of met 
het opvangadres. Wanneer er geen opvang mogelijk is blijven de leerlingen op school. 

 
2.3 Organisatie van de leerstof 
 

Beredeneerd aanbod in groep 1 en 2 
In de onderbouw krijgen de leerlingen spel georiënteerd onderwijs aangeboden. Onze leerlingen 
krijgen de ruimte om spelend en ontdekkend te leren. De inrichting van de lokalen, het zogenaamde 
vlinderplein (de hal), de hoeken en het buitenplein, maar ook de activiteiten zijn gekoppeld aan te leren 
doelen. Er is een zeer gevarieerd aanbod van materialen (ontwikkelingsmateriaal, ongevormde 
materialen zoals klei en water, creatieve materialen, bouwmaterialen). 
 
De lokalen zijn ingedeeld naar interesses. Er is een lab, een bouwplaats, een atelier en een 
‘taalkabaal’lokaal. Door groepsdoorbrekend te werken, kunnen onze leerlingen vanuit hun eigen 
interesse kiezen.  
 
Er wordt gebruik gemaakt van het Digikeuzebord. Hierin plannen de leerlingen zelf hun activiteiten. 
Het bord wordt ook gebruikt door de leerkrachten om bij te houden welke doelen gehaald zijn en welke 
doelen nog aandacht nodig hebben. Deze doelen zijn gericht op de leerlijnen: 

• rekenen (o.a. omgaan met de telrij, hoeveelheden en getallen, construeren, meten, tijd en 
geld) 

• Taal (mondelinge taal, auditieve waarneming, beginnende geletterdheid); 

• Sociaal-emotionele ontwikkeling; 

• Motoriek. 
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Activiteiten vinden plaats in de kring, in de hoeken, in kleine kringen of in een klein groepje.  
We proberen daarbij zo veel mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkeling van het kind. Het gaat o.a. 
om spelactiviteiten, gespreksactiviteiten, beeldende activiteiten maar ook voorbereidende lees-, 
schrijf- en rekenactiviteiten. 
 
Na het voorbereidend lezen, schrijven en rekenen in de kleutergroepen wordt in groep 3 een start 
gemaakt met de leermethodes. 
 
Aanvankelijk lezen in groep 3 
In groep 3 wordt voor aanvankelijk lezen de methode Lijn 3 Gebruikt. Deze methode sluit aan op het 
kleuteronderwijs en werkt stapsgewijs om het lezen en schrijven zo aantrekkelijk mogelijk aan te 
bieden.  
 
Projectonderwijs: leren met samenhang 
We besteden veel aandacht aan projectonderwijs . Dit doen we met behulp van de methode Alles-in-
1. We bieden de wereld-oriënterende vakken als geschiedenis, aardrijkskunde, natuur en techniek, 
maar ook de creatieve vakken als handvaardigheid, tekenen, drama en muziek, in projectvorm aan. We 
willen hiermee recht doen aan verschillen in capaciteit, talenten van kinderen en manieren van leren. 
Een aantal keer per jaar worden deze projecten afgesloten met een tentoonstelling of optreden voor 
ouders/verzorgers.  Zie hiervoor de jaarkalender van De Veenvlinder. 
 
Alles-in-1 komt tegemoet aan de verschillende manieren van leren: 
  
Logisch: De wereld bestaat niet uit losse vakken. Alles heeft met elkaar te maken en alles wat je leest, 
hoort en zegt is taal. De onderwijspraktijk bestaat vaak uit het ‘hoppen’ van het ene naar het andere 
vak en daarmee ‘hop’ je ook telkens van de ene naar de andere belevingswereld. 
 
Motiverend: Nieuwsgierigheid en verwondering zijn de belangrijkste voorwaarden om tot leren te 
komen. Door de vakken binnen één thema te houden, schep je ruimte voor betrokkenheid en wordt 
de natuurlijke nieuwsgierigheid van ieder kind geprikkeld. Daarnaast biedt Alles-in-1 vele 
differentiatiemogelijkheden en dagelijks afwisselende werkvormen en vaardigheden. Dit zorgt voor 
een brede ontwikkeling én zelfvertrouwen. 
  
Samenhang: In de Wet op het Primair Onderwijs staat beschreven dat de verplichte vakken zoveel 
mogelijk in samenhang moeten worden aangeboden. Ook in de kerndoelen wordt het belang van 
vakkenintegratie meerdere malen onderstreept.  
 

Meer uitgebreide informatie over de methode Alles-in-1 is te vinden op www.alles-in-1.org 
 
Taalonderwijs 
In de groep 4 t/m 8 werken we met de methode Alles Apart en Alles in 1.  In de hoofdstukken van 
Alles Apart worden alle vaardigheden aangeleerd, om vervolgens in de Alles in 1 projecten verder te 
worden ingeslepen. Spelling, werkwoordspelling, grammatica, woordenschat, technisch- en 
begrijpend lezen worden in samenhang aangeboden binnen deze projecten.  De lesboeken en 
werkboeken zijn uitgewerkt op 6 niveaus; iedere leerling werkt met:  

• een lesboek per jaar en een themaboek per project;  
• een werkboek op eigen niveau;  
• een spellingklapper, met tabbladen waarop alle spellingregels in het kort beschreven 

staan.  

  

http://www.alles-in-1.org/
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Rekenonderwijs 

Voor het rekenonderwijs maakt De Veenvlinder vanaf groep 3 gebruik van de methode Pluspunt in 

combinatie met Rekenroute, Reken XL en Met Sprongen Vooruit. 
Met ondersteuning van de rekencoördinator van de school zet het team zich in voor het realiseren van 

interactief, rijk en uitdagend rekenonderwijs. 
In alle groepen wordt tijdens de rekenlessen wekelijks bewegend leren ingezet. 

   
Gezonde School & de Dynamische school 
De Veenvlinder is in het bezit van twee Gezonde School vignetten, namelijk voor de domeinen Bewegen 
& sport en Voeding. 
Naast de gymlessen die gegeven worden door speciaal opgeleide vakleerkrachten, hebben de 
leerlingen meerdere beweegmomenten per jaar zoals: 

• De jaarlijkse sportdag en Koningsspelen voor alle groepen; 

• Diverse sporttoernooien die door de vakleerkrachten georganiseerd worden; 

• (Vrijwillige) deelname aan de 4-mijl; 

• Schoolschaatslessen voor de groepen 5 en 6. 
 

De vakleerkrachten hebben met ingang van het schooljaar 2023-2024 een verbreding van hun rol als 
vakdocent in het kader van het project De Dynamische schooldag. Het betreft een project in 
samenwerking met Sport Drenthe en alle scholen van Stichting baasis doen hieraan mee. Samen met 
de het team neemt de vakleerkracht initiatieven voor de verschillende beweegthema’s. 
 
De vakleerkrachten zijn onderdeel van het team van de school. Hierdoor zijn zij mede onderdeel van 
de visieontwikkeling van de school en kunnen zij vooraf meedenken over het plannen van activiteiten. 
 
Natuur en Milieueducatie  
In ons Projectonderwijs (Alles - in - 1) zit jaarlijks een 5 weken durend thema in relatie met natuur en 
milieu. Ook in de andere thema’s wordt gekeken of we daar natuur en milieu kunnen verweven. Niet 
voor niets hebben we ‘Groen, gezond en duurzaam’ hoog in het vaandel staan. 
Hierin worden we actief gesteund door het IVN (Instituut voor Natuurbeschermingseducatie) die de 
projecten voor NME verzorgt, ondersteunt en uitlegt aan leerkrachtenteams.  
 
Verkeerseducatie 
Wij vinden het belangrijk dat op onze school aandacht is voor een veilige deelname aan het verkeer en 
de Veenvlinder is dan ook in het bezit van het Drents verkeersveiligheidslabel. 
Vanaf groep 1 besteden aandacht aan verkeer in thema’s en vanaf groep 4 in de methode Alles in 1. 
De leerlingen van groep 7 doen het praktisch en theoretisch verkeersexamen en in groep 8 besteden 
we naast de thema’s aandacht aan het fietsen naar het voortgezet onderwijs. 
 
Sociaal emotionele vorming 
Voor sociaal emotionele vorming maken we gebruik van de Kanjermethode.  
Wij willen dat kinderen vertrouwen hebben in zichzelf, dat ze trots mogen zijn op wie ze zijn en dat 

sociale vaardigheden aan de basis liggen van hun functioneren in de maatschappij.                                                                                                                                                 

Met de Kanjertraining hebben we niet alleen gekozen voor een methode, maar voor een klimaat  
in de school waarin alle betrokkenen dezelfde waarden, dezelfde normen en dezelfde taal hanteren.  
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Het biedt ons de kans om met elkaar een duidelijke structuur neer te zetten, waarin het voor de leerlingen 
duidelijk is wat hun rol en hun bijdrage in sociale situaties is. 
Alle leerkrachten op de Veenvlinder zijn geschoold om kanjerlessen te geven. Nieuwe leerkrachten starten 
met de Kanjerscholing in het eerste jaar dat zij werkzaam zijn op de Veenvlinder. 
Drie leerkrachten hebben de scholing tot Kanjercoördinator gevolgd. 
 

Bewegingsonderwijs 
Stichting Baasis vindt beweging voor al haar leerlingen belangrijk, daarom worden op alle scholen 
van Baasis de gymlessen voor de groepen 3 t/m 8 twee keer per week gegeven door speciaal 
daarvoor opgeleide vakleerkrachten. Leerlingen uit de groepen 1 en 2 krijgen 
bewegingsonderwijs van hun eigen leerkracht. Deze lessen vinden plaats in het inpandige 
speellokaal. 
 
Cultuureducatie 
Op het gebied van creatieve vorming hebben we als school ondersteuning van de Stichting Kunst en 
Cultuur Drenthe. Dit houdt in dat de kinderen structureel lessen en projecten volgen in de verschillende 
kunstdisciplines. Ook bezoeken de kinderen professionele voorstellingen en projecten op het gebied 
van muziek, drama een beeldende vorming.  
Twee leerkrachten hebben zich geschoold tot cultuurcoördinator om zo meer richting te geven aan 
cultuureducatie bij ons op school.   
De leerkrachten van onze school krijgen via kunstbegeleidingen, gegeven door specialisten van Kunst 
& Cultuur Drenthe, bijscholing in de verschillende kunstvakken. Er wordt aandacht besteed aan de 
kunstdisciplines audiovisueel, beeldend, dans, drama, literatuur, nieuwe media en muziek. Het aanbod 
voor cultuureducatie wordt mogelijk gemaakt door samenwerking van o.a. Kunst en Cultuur Drenthe, 
het ICO en de bibliotheek.  
 
2.4 Onderwijs aan nieuwkomers: De Atalanta 
In februari 2017 is obs De Veenvlinder gestart met een Taalklas. Het onderwijs in de taalklas is 
bedoeld voor kinderen in de leeftijd van 4 t/m 12 die in Nederland in een asielprocedure zitten of een 
verblijfsstatus hebben ontvangen en de Nederlandse taal moeten leren om uiteindelijk in het 
reguliere onderwijs hun schoolloopbaan te kunnen voortzetten. De taalklas is inmiddels uitgegroeid 
tot een taalschool met 3 groepen.   
   
Vijf dagen in de week zijn de leerlingen op Taalschool De Atalanta krijgen ze les in het begrijpen en 
kunnen spreken van de Nederlandse taal. Klankonderwijs is daar een belangrijk onderdeel in. 
(Voorbereidend) technisch lezen, schrijven en (voorbereidend) rekenen staan ook dagelijks op het 
onderwijsprogramma. Wekelijks worden er Team Up lessen gegeven.  Dit zijn gestructureerde sport-, 
spel- en bewegingsactiviteiten waarbij kinderen leren hoe ze met hun gevoel moeten omgaan. De 
vaardigheden die ze hierbij opdoen, zijn gekoppeld aan sociaal-emotionele thema’s die van pas komen 
in hun dagelijks leven.  
De Taalschool verzorgt onderwijs aan kinderen die wonen in het AZC's in Paterswolde en Eelde, de 
opvanglocaties voor Oekraïners in Vries en Zuidlaren en leerlingen wonen in dorpen van de gemeente 
Tynaarlo. 
De Taalschool is gehuisvest aan de Esweg 21 te Eelde.   
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HOOFDSTUK 3 ONDERSTEUNING EN VEILIGHEID 

 
3.1 Begeleiding en ondersteuning 
Voor een adequate uitvoering van de begeleiding en ondersteuning van alle leerlingen hanteert de 
school de volgende uitgangspunten: 

• een cyclische en planmatige zorgstructuur ingedeeld in vier perioden in een schooljaar; 

• systematisch volgen van de ontwikkeling van leerlingen m.b.v. observaties, Kanjer- 
vragenlijsten, methode-gebonden toetsen en onafhankelijke toetsen; 

• analyse van bovengenoemde observaties, resultaten en toetsen op leerlingniveau;  

• ondersteuning van leerkrachten door IB’ers (intern begeleiders) in de vorm van leerling- en 
groepsbesprekingen en vraag gestuurd; 

• Extra ondersteuning voor leerlingen passend bij hun pedagogische en/of didactische 
onderwijsbehoeften; 

• gestructureerde en planmatige extra ondersteuning voor leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften van pedagogische of didactische aard zo nodig beschreven in een eigen 
leerlijn; 

• betrokkenheid van ouders bij de planmatige uitvoering van de ondersteuning aan leerlingen; 

• adequate procedures voor instroom, doorstroom en uitstroom van leerlingen; 

• procedures voor verlengen en versnellen van onderwijstijd van leerlingen;  

• het Baasis Zorg Team (BZT) of externe ketenpartners inschakelen als er sprake is van 
handelingsverlegenheid van de school of specifieke onderzoeksvragen;  

• centrale opslag van leerling-gegevens in digitale en papieren leerling-dossiers. 
 
 
Begeleidingsstructuur  
Om alle leerlingen zo goed mogelijk te volgen in hun ontwikkeling is het schooljaar in vier periodes 
verdeeld. Het volgen van leerlingen en daarop doelmatig handelingsgericht anticiperen vindt plaats in 
een cyclisch systeem. Op deze manier wordt de begeleiding en ondersteuning van leerlingen een 
doorlopend proces.  
Naast het volgen en observeren van leerlingen tijdens de instructies, de verwerking en de resultaten 
van methodegebonden toetsen worden leerlingen van de groepen 3 t/m 8 tweemaal per jaar conform 
de toetskalender gevolgd en getoetst door de groepsleerkracht m.b.v. methode onafhankelijke toetsen 
(Cito) en op sociaal-emotioneel vlak met de Kanjervragenlijst. De Citotoetsen vinden plaats in de 
tweede en vierde periode.  
 
In de leerlingenbespreking tussen leerkracht(en) en de intern begeleider, die minimaal 3 x per jaar 
plaatsvinden worden leerlingen besproken met 

• opvallende resultaten en/of zorgen;  

• een handelingsplan; 

• faciliteiten passend onderwijs; 

• een arrangement van een expertisecentrum;  

• een individuele leerlijn en/of OPP (Ontwikkelperspectief) 
 

In de groepsbesprekingen tussen leerkracht(en) en intern begeleider wordt besproken 

• de resultaten van de groep; 

• de effectiviteit van het onderwijsaanbod; 

• de effectiviteit van de pedagogische en didactische aanpak van de groep en de subgroepen; 

• aanpassen en bijstellen van de pedagogische en didactische aanpak; 

• beschrijving van bovengenoemde in plannen en evaluaties daarvan. 
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Verlengen of versnellen 
Doubleren of zittenblijven is een term, die niet meer gehanteerd wordt. Het uitgangspunt in het 
onderwijs is dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingslijn volgen. In specifieke situaties kan de 
school ervoor kiezen om voor leerlingen de onderwijstijd op de basisschool te verlengen of te 
versnellen. Herhalen van de leerstof of de leerstof van een jaar overslaan, zoals bij een doublure of een 
klas overslaan in het leerstofjaarklassensysteem aan de orde was, komt nu niet meer voor. 
Bij een ontwikkeling, die meer tijd vraagt, wordt het leerstofaanbod aangepast.  
 
Ouders en school 
Ouders en school zijn partners in de ontwikkeling van en zorg rondom de leerlingen. De school streeft 
naar een goede samenwerking. Betrokkenheid van ouders bij het onderwijs van hun kinderen acht de 
school van groot belang. Des te meer overeenstemming er bestaat in aanpak en begeleiding tussen 
ouders, onderwijsgevenden en het kind, des te beter de leerling tot zijn of haar recht komt en zich kan 
ontwikkelen. 
De leerkracht is het eerste aanspreekpunt voor ouders/ verzorgers voor vragen, bespreken van zorgen 
of de voortgang van hun kinderen. Ouders/verzorgers kunnen altijd een afspraak maken voor overleg 
met de leerkrachten. 
  
Handelingsplannen, individuele leerlijnen en evaluaties daarvan worden met ouders/verzorgers 
besproken. Daar waar de intern begeleider betrokken is bij het opstellen en/of uitvoeren daarvan, is 
ook zij bij het overleg aanwezig.  
 
Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften voortvloeiend uit leer-, gedrag- of sociaal-emotionele 
problemen of specifieke talenten, belemmeringen of beperkingen vragen om aanpassingen in het 
pedagogisch en didactisch aanbod. De intern begeleider is bij het opstellen daarvan betrokken.  
Enkele leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften hebben faciliteiten Passend Onderwijs. De 
leerkrachtondersteuners en onderwijsassistent hebben een belangrijke rol in de begeleiding van deze 
leerlingen. In overleg kunnen zij aanwezig zijn bij de voortgangsgesprekken.  
 
Ambulant begeleiders, bijvoorbeeld van leerlingen met een cluster 2 arrangement, zijn betrokken bij 
de voortgangsbesprekingen met de ouders/verzorgers.  
 
3.2 Extra ondersteuning van leerlingen 
 
Passend Onderwijs 
Passend Onderwijs is de wijze waarop onderwijs wordt georganiseerd voor leerlingen die extra en 
passende ondersteuning nodig hebben om zich naar hun capaciteiten te kunnen ontwikkelen. Het gaat 
hierbij zowel om lichte als zware ondersteuning, bijvoorbeeld in de vorm van extra begeleiding op 
school, aangepast lesmateriaal, hulpmiddelen of onderwijs op een speciale school. Passend onderwijs 
is geen ‘schooltype’. De scholen in een Samenwerkingsverband maken onderling afspraken over hoe 
ze ervoor kunnen zorgen, dat alle leerlingen onderwijs ontvangen, dat aansluit bij hun behoeften en 
mogelijkheden.  
 
Onderwijs aan meer en hoogbegaafde leerlingen  
Vanuit Stichting Baasis wordt er voor clusters van scholen bovenschoolse plusgroepen gerealiseerd 
voor leerlingen die kenmerken hebben van of gediagnosticeerd zijn als hoogbegaafd en waar in de 
reguliere schoolsetting niet voldoende aangesloten kan worden bij hun specifieke 
onderwijsbehoeften of hulpvragen. 
In het cluster Eelde nemen leerlingen van IKC De Westerburcht en OBS De Veenvlinder deel aan de  
bovenschoolse verrijkingsgroep de Deltagroep. Eenmaal per week op donderdag krijgen de daarvoor 
geselecteerde leerlingen uit de groepen 4 t/m 8 in groepjes (leerlingen uit leerjaar 4, leerlingen uit de 
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leerjaren 5 en 6 en leerlingen uit de leerjaren 7 en 8) les van een specialist hoogbegaafdheid op 
locatie. Het onderwijs is gericht op verdieping en hogere denkorde vragen en sluit aan bij de 
onderwijsbehoeften en hulpvragen van de leerlingen.  
Voor signalering van deze leerlingen maken leerkrachten gebruik van informatie uit de kind- en 
oudergesprekken, observaties in de klas en het signaleringsinstrument SIDI PO. In overleg met de 
intern begeleider wordt bepaald of de Deltagroep een passend antwoord kan bieden op de 
hulpvragen van de geselecteerde leerlingen. De leerlingen worden aangemeld voor de Deltagroep en 
in een selectiecommissie bestaande uit de specialist hoogbegaafdheid en de intern begeleiders van 
beide scholen wordt besloten tot al dan niet toelating tot de Deltagroep. Halfjaarlijks worden de 
leerlingen, die deel uitmaken van de Deltagroep in deze selectiecommissie geëvalueerd en wordt 
bekeken of deelname gecontinueerd wordt of niet, omdat de doelen voortvloeiend uit de hulpvragen 
reeds behaald zijn. Ook tussentijdse aanmeldingen worden in deze selectiecommissie behandeld. Het 
streven is om de groepen niet groter te laten worden dan 15 leerlingen.  
 
Baasis Ondersteuningteam (BOT) 
Binnen Stichting Baasis is een expertiseteam, het Baasis Ondersteuningsteam, samengesteld om de 
scholen te ondersteunen en te adviseren bij hun hulpvragen.  Dit BOT bestaat uit een onderwijskundig 
beleidsmedewerker van Stichting Baasis, orthopedagogen, een voormalig ambulant begeleider REC 3 
en een bovenschoolse IB ‘er. Het BOT draagt zorg voor de beoordeling van aanvragen en toedeling van 
middelen om beter tegemoet te kunnen komen aan de specifieke onderwijsbehoeften van leerlingen. 
Een observatie of nader onderzoek kunnen behoren tot de adviezen.  
Als extra interventies onvoldoende resultaat opleveren kan blijken, dat de school niet langer de best 
passende onderwijsplek is voor de leerling. Dan dient de school in samenwerking met de ouders en het 
BOT een andere, beter passende plek te zoeken in het regulier of speciaal (basis)onderwijs.  
 
Externe ketenpartners 
Leerlingen waarover de school zorgen heeft m.b.t. problemen, die zich uiten in de thuissituatie en/of 
op school kunnen na toestemming van de gezaghebbenden ingebracht worden in het Zorg Advies Team 
(ZAT – Sociaal Team Eelde-Paterswolde, jeugdarts GGD, Schoolmaatschappelijk Werk en intern 
begeleiders)  
 
Bij opvoedproblemen of zorgen omtrent de ontwikkeling en het welbevinden van leerlingen kunnen 
ouders ondersteuning krijgen van  

• Sociaal Team Eelde - Paterswolde 

• Schoolmaatschappelijk werk  

• Jeugdverpleegkundige of jeugdarts van de GGD Drenthe 
 

Bij zorgen omtrent de ontwikkeling, capaciteiten en faciliterende en belemmerende factoren van 
leerlingen kunnen ouders verwezen worden naar onderzoeksinstanties voor nader onderzoek en 
eventuele behandeling, zoals Accare, OCRN, Molendrift, Yorneo, Timpaan, enz.  
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Bij zorgen omtrent de veiligheid van leerlingen in de thuissituatie en de voorwaarden voor een veilige 
en gezonde ontwikkeling wordt er gehandeld volgens de Wet ‘Verplichte Meldcode Huiselijk Geweld 
en Kindermishandeling’.  
De school kan een melding doen bij ‘Veilig Thuis Drenthe’, als zij zorgen heeft en dit ondersteund ziet 
door concreet waarneembare feiten. Ouders/ verzorgers worden op de hoogte gesteld als de school 
besluit een melding te doen.   
 
3.3 Veiligheid op school 
We hebben op school duidelijke procedures en sancties om pesten te voorkomen en aan te pakken, 
inclusief digitale intimidatie. 
In alle groepen worden kanjerlessen gegeven.  
 
De school heeft een vertrouwenspersoon, dit is de intern begeleider van de school Tineke Boerma. 
Leerlingen kunnen bij haar terecht met hun zorgen of problemen. Zij is bekend bij de leerlingen, 
omdat zij twee keer per jaar een bezoek brengt aan elke groep en dan uitlegt wat haar 
werkzaamheden zijn. De vertrouwenspersoon kan worden benaderd bij vragen die te maken hebben 
met o.a. het (vermoeden van) ongewenste intimiteiten, veiligheidsbeleving, persoonlijke kwesties, 
etc. Tineke Boerma is te bereiken via t.boerma@stichtingbaasis.nl 
Indien ouders of teamleden graag met iemand anders van gedachten willen wisselen, dan kan men 
terecht bij de schoolleiding of de externe vertrouwenspersoon van stichting Baasis. 
 
Tineke Boerma is naast vertrouwenspersoon, ook de aandachtsfunctionaris van de school. Een 
aandachtsfunctionaris is deskundige op het gebied van de aanpak van huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Daarnaast is de aandachtsfunctionaris het eerste aanspreekpunt daar waar het 
gaat om pesten. 
 
Internet- en digitale veiligheid 
Onderdeel van onze sociaal emotionele lessen is onderwijs over online veiligheid, zoals privacy, 
cyberpesten en het herkennen van onbetrouwbare bronnen. 
We maken gebruik van filters (Schoolwise) om kinderen te beschermen tegen ongepaste content. 
  

mailto:t.boerma@stichtngbaasis.nl
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HOOFDSTUK 4 DE OUDERS 

 
4.1 Contacten met de leerkracht 
Op de Veenvlinder willen we graag samen met ouders en hun kinderen optrekken aangaande de 
ontwikkeling van de kinderen.  
 
Aan het begin van het schooljaar vindt er in elke groep een informatieavond plaats. Hierin wordt in 
grote lijnen verteld over het reilen en zeilen in de groep en hoe het toekomstige schooljaar eruit zal 
zien.  
Naast deze informatieavonden zijn er drie structurele contactmomenten in het schooljaar. Allereerst is 
er na ongeveer 4 weken, het startgesprek. Vervolgens zijn er twee voortgangsgesprekken, één in 
februari en één aan het einde van het schooljaar. Bij alle gesprekken willen we graag dat de leerlingen 
bij de gesprekken aanwezig zijn.  
 
De periode waarin deze gesprekken plaatsvinden zijn te vinden in de schoolkalender. Voor alle 
gesprekken krijgt u ruim van tevoren via Parro een uitnodiging. Tussentijds kunt u natuurlijk altijd een 
afspraak met de leerkracht maken om over uw kind te praten. Alle leerlingen krijgen twee keer per jaar 
een rapportfolio mee, in februari en in juni met uitzondering van de kinderen die gedurende het 
schooljaar instromen. 
 
Bij het startgesprek aan het begin van het schooljaar, kunt u – in de onderbouw- als ouder de leerkracht 
informeren over uw kin(eren). In de midden- en bovenbouw zullen de kinderen zelf zoveel vertellen 
met evt. aanvullingen van ouders.   
 
4.2 Betrokkenheid van ouders 
Wij vinden het belangrijk dat ouders betrokken zijn bij de ontwikkelingen op onze school. Dit kan op 
verschillende manieren. Ouders maken deel uit van de medezeggenschapsraad en de oudervereniging, 
maar helpen ook mee bij de verschillende activiteiten binnen en buiten de klas. 
Ouderhulp wordt zeer gewaardeerd en als zinvolle ondersteuning en verrijking van de school ervaren. 
Ouders die ondersteunende activiteiten verrichten doen dit in overleg met de leerkrachten. De 
leerkrachten blijven verantwoordelijk. 
 
Als school vinden wij het belangrijk dat er een goede communicatie is tussen ouders, school en kind  
Het sociaal-emotioneel functioneren, de werkhouding en de schoolprestaties van uw kind(eren) 
kunnen hierdoor toenemen. Kinderen leren beter en gaan met plezier naar school wanneer hun ouders 
zich betrokken voelen bij de school. 
 
Goede communicatie draagt er ook aan bij dat ouders en school zij aan zij staan en dit is gunstig voor 
het werkplezier van de leerkrachten en het vertrouwen van de ouders in de school. We hebben immers 
een gemeenschappelijk belang en dat is om uw kind zich zo optimaal mogelijk te laten ontwikkelen. 
 
Voor de communicatie tussen leerkracht(en) en ouders(s) maken we gebruik van Parro, een beveiligde 
berichtenapp van Parnassys (ons leerlingadministratie- en volgsysteem).   
 
Onderstaand treft u ter voorbereiding op het eerste oudergesprek, het zogenaamde ´omgekeerde 
oudergesprek´, een aantal vragen. Deze vragen vormen het uitgangspunt om met u als ouders in 
gesprek te gaan:  

• Hoe kijkt u aan tegen het welbevinden van uw kind?  

• Waarin vindt u uw kind een kei?  

• Wat zijn volgens u aandachtspunten voor school m.b.t. de ontwikkeling van uw kind? 
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• Wat werkt goed en wat werkt niet goed in de benadering naar uw kind?  
 
Wanneer tijdens een kind-oudergesprek blijkt dat de 10 min. (en 15 min. bij het 2e gesprek in febr.) niet 
voldoende zijn, wordt een aanvullend gesprek ingepland op een ander tijdstip.   
Vanzelfsprekend kunt u altijd tussendoor een afspraak met de leerkracht van uw kind maken of als de 
leerkracht daartoe aanleiding ziet, nemen wij contact met u op. 
 
Intakegesprek met ouders van startende leerlingen 
Voordat een bijna 4-jarige voor het eerst naar school gaat, krijgen ouders per mail van de leerkracht 
een intakeformulier opgestuurd met het verzoek deze in te vullen.  Vervolgens wordt er een afspraak 
gemaakt om dit intakeformulier en evt. andere zaken in gezamenlijkheid te bespreken.  
 
Informatieverstrekking aan gescheiden ouders 
Na een echtscheiding is het niet altijd duidelijk hoe de zaken het beste georganiseerd gaan worden 
rond de opvang van de kinderen. In veel gevallen is het zo geregeld dat het kind bij één van de ouders 
gaat wonen en dat de andere ouder een omgangsregeling heeft met het kind. We spreken dan over 
een verzorgende en een niet verzorgende ouder.   
In bijna alle gevallen is er echter wel sprake van gezamenlijk gezag.  
 
Om de contacten correct te laten verlopen hebben we hiervoor de volgende richtlijnen opgesteld: 

• De ouder die de dagelijkse zorg heeft voor het kind, is degene die door de school aangesproken 
en geïnformeerd wordt. Bij deze ouder ligt de verantwoordelijkheid de andere ouder te 
informeren. 

• Mocht dit door omstandigheden niet gebeuren dan kan de niet verzorgende ouder de school 
verzoeken om informatie over de schoolontwikkeling van zijn/haar kind te geven. De school zal 
deze gegevens ‘moeten’ verstrekken mits zich geen conflictsituaties voordoen en de belangen 
van het kind geschaad worden. Er zal echter altijd een verzoek aan school aan vooraf moeten 
gaan.  

• Als er informatie aan de niet verzorgende ouder wordt verschaft zullen wij de verzorgende 
ouder hierover inlichten. Het feit dat de verzorgende ouder bezwaar heeft tegen 
informatieverschaffing aan de niet verzorgende ouder, mag voor de school geen reden zijn om 
de gevraagde informatie niet te verschaffen. 

• De school mag niet worden belast de gevolgen van spanningen binnen de omgangsregeling. Bij 
spanningen tussen beide ouders kan de school geen rol spelen.  

• Bij onverwacht bezoek op school van de niet verzorgende ouder, zal contact met het kind 
zoveel mogelijk worden vermeden. Het kind moet zich op school veilig kunnen voelen en mag 
niet in een loyaliteitscrisis gebracht worden of dit bezoek als bedreigend ervaren.  

 
4.3 De Medezeggenschapsraad 
Alle scholen hebben een medezeggenschapsraad (MR). In deze raad zitten ouders en leerkrachten van 
de school. De MR heeft een wettelijke status. Dat wil zeggen dat de raad advies kan uitbrengen aan het 
bevoegd gezag over aangelegenheden die de school aangaan. Ook heeft de raad in bepaalde gevallen 
instemmingsrecht. Leden van deze raad worden voor een periode van drie jaar gekozen door de ouders 
(oudergeleding) en de leerkrachten (leerkrachtengeleding) en kunnen vervolgens voor een nieuwe 
periode worden herkozen. De taken en bevoegdheden van de MR staan beschreven in een 
medezeggenschapsreglement.  
De Medezeggenschapsraad (MR) van de school bestaat uit acht personen, onderverdeeld in vier 
personeelsleden en vier ouders. De taalschool wordt in de MR vertegenwoordigd door een leerkracht.  
 
De MR vergadert in het openbaar en heeft een eigen mailadres: mr.veenvlinder@stichtingbaasis.nl   

mailto:mr@centrum-paterswolde.nl
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Samenstelling MR in 2023-2024 

Oudergeleding Personeelsgeleding 

Simone Kops Hagedoorn - voorzitter Marloes Zwakenberg (leerkracht groep 4) 

Kasper Heesterman Saskia van Bruinessen (leerkracht De Atalanta) 

Michiel Postema Ewoud van der Raad (leerkracht groep 6) - secretaris 

Gerben Klaver Golan Apcar (leerkracht groep 7/8) 

 
Voor school overstijgende zaken is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van 
stichting Baasis. Alle scholen zijn vertegenwoordigd in de GMR. De Veenvlinder wordt in de GMR 
vertegenwoordigd door Kasper Heesterman. Ook voor de GMR zijn de taken en bevoegdheden 
vastgelegd in een reglement.  
In het geval er een geschil is tussen het bestuur stichting openbaar onderwijs Baasis en de (G)MR, dan 
kan dit geschil voorgelegd worden aan de Stichting Onderwijsgeschillen:  
www.onderwijsgeschillen.nl  
 
4.4 De Oudervereniging en de ouderbijdrage 
De oudervereniging organiseert in samenwerking met het team meerdere activiteiten voor de 
leerlingen. Deze activiteiten worden bekostigd met de vrijwillige ouderbijdrage omdat deze activiteiten 
niet bekostigd worden door het ministerie. 
De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage is al enkele jaren vastgesteld op €27,50.  
Voor het schooljaar 2023-2024 zal de hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage worden vastgesteld op 
de algemene ledenvergadering van de ouderverenigingen in oktober 2023.. De inkomsten worden 
ingezet voor activiteiten rond St. Maarten, Sinterklaas, Kerst, de afscheidsmusical van groep 8, de 
versnaperingen bij de sportdag en de Avondwandel4daagse, etc. 
 
Voor schoolreisjes wordt ouders om een aparte vrijwillige bijdrage gevraagd.  
Groepen 1 t/m 3   € 30,00 
Groepen 4 t/m 7   € 35,00    
Groepen 8 (een overnachting)   € 65,00 
     
  

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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HOOFDSTUK 5 HET ONDERWIJS 

 

5.1 Pedagogisch handelen 
In een klas met een goed pedagogisch klimaat heerst een goed werksfeer en voelen leerlingen (en 
leerkrachten en ouders) zich veilig, gezien en serieus genomen. De leerlingen, leerkrachten en ouders 
voelen zich welkom op school. Er is aandacht en een luisterend oor voor ieder kind, iedere leraar en 
iedere ouder. De drempels zijn laag en de lijnen kort.  
 
Bij de leerkrachten en de directie staat de deur open, voor ouders en voor elkaar. Leerlingen en 
leerkrachten vinden het belangrijk dat ze zichzelf mogen en durven zijn. Dat fouten maken mag en 
dat er respect is voor elkaar. De leerkrachten leren leerlingen normen en waarden (kaders), zoals 
eerlijkheid, en blijven hier voortdurend het gesprek over voeren. Er is openheid om van alles te 
bespreken, maar wel binnen de gestelde kaders.  
Om dit goed te laten functioneren investeren we in de groepsdynamiek (onder andere met behulp 
van Gouden weken en de Kanjer-training).  
 
Een veilig klimaat gaat niet alleen over leerlinggedrag, maar zeker ook over het gedrag van de 
leerkracht. Het vraagt van leraren dat ze zich kwetsbaar en open durven opstellen en fouten kunnen 
toegeven. Een goed pedagogisch klimaat kenmerkt zich door vaste regels en structuur en geeft 
daardoor voorspelbaarheid en rust. Vaste afspraken, regels en routines, duidelijke verwachtingen, 
heldere structuren en kaders zorgen voor voorspelbaar leerkrachtgedrag. Leerlingen weten waar ze 
op kunnen rekenen. We maken de leerlingen duidelijk wat er van hen verwacht wordt, zowel bij het 
samenwerken als bij het zelfstandig werken.  
Voor een efficiënt verloop van de les zetten we hulpmiddelen in zoals het stoplicht, vragenblokjes en 
de tijdklok 
 
5.2 Didactisch handelen 
Voor het didactisch handelen maken we gebruik van expliciete directe instructie (EDI). EDI bestaat uit 
een aantal vaste lesonderdelen, aangevuld met technieken. De hoofdkenmerken van EDI-instructie 
zijn: 

• Controleren van begrip: tijdens het lesgeven wordt voortdurend gecontroleerd of alle 
leerlingen ook écht tot leren komen; 

• Uitleggen: lesgeven door te vertellen; 

• Voordoen: Lesgeven door –zoveel mogelijk- gebruik te maken van materiaal; 

• Hardop denken: lesgeven door hardop te denken, het zogenaamde ‘modelen’.  
 
Het doel van EDI is om de leerstof succesvol aan te leren aan alle leerlingen. De sterke, de gemiddelde 
én de risicoleerlingen.  
Door het afleggen van flits- en klassenbezoeken en het nabespreken van de bevindingen door de 
directie en de intern begeleider wordt de uitvoering van EDI gemonitord.  
 
Leerkrachten van dezelfde bouw bereiden wekelijks samen lessen voor volgens het EDI-model. Ieder 
jaar volgt het schoolteam een EDI-training.  
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Coöperatieve werkvormen 
Onderzoek heeft aangetoond dat de prestaties van leerlingen toenemen, wanneer de leerkracht 
coöperatieve werkvormen inzet. Ze vormen een aanvulling en ondersteunen het leren.  
Coöperatieve werkvormen zijn de werkvormen die gebruikt worden bij coöperatief leren en het 
samenwerken bevorderen.  
Vaardigheden die aan de orde komen zijn bijvoorbeeld: luisteren, hulp geven, overleggen en 
aanmoedigen. De werkvormen kunnen op verschillende momenten van de les ingezet worden, 
bijvoorbeeld om voorkennis te activeren, als verwerkingsactiviteit of als reflectieopdracht. 
 
Weekplanning en logboek 
Er zijn afspraken gemaakt over het gebruik van de weekplanning en het logboek. Iedere leerkracht 
plant een week vooruit en maakt daarbij gebruikt van een vastgesteld format. In het bijbehorende 
logboek worden specifieke aandachtspunten rondom de zorg van leerlingen vermeld. 
In iedere groep is een instructietafel aanwezig. Hieraan vindt de verlengde instructie plaats van 
leerlingen die extra ondersteuning en instructie behoeven.  
 

Voorspelbaar leerkrachtgedrag 
Les- en zelfstandig werkmomenten zijn zoveel mogelijk gestructureerd en in de tijd begrensd.  
Om hieraan tegemoet te komen worden in de groepen de les- en zelfstandig werkmomenten 
nadrukkelijk gestructureerd door:  

• duidelijke communicatie (regels herhalen, startmoment bepalen, verwachtingen uitspreken) 

• bordgebruik (visualisaties, teksten) 

• gebruik dagritmekaarten  

• tijdsoriëntatie (klok) 

• heldere indeling van de lessen en het zelfstandig werken, waarbij nadrukkelijk onderscheid 
wordt gemaakt tussen hulp- en instructiemomenten (rondes lopen en gebruik van 
instructietafel). Het is voor kinderen duidelijk wanneer de groepsleerkracht wel/niet 
aanspreekbaar is.waar nodig markeren symbolen de momenten waarop de leerkracht niet 
gestoord mag worden (bordje, ketting, zitten aan de instructietafel) 

 

5.3 Activiteiten ter verbetering van het onderwijs in de school 
 
De volgende punten hebben invloed op het geven van goed onderwijs: 

• de leerkrachten;  

• de sociaal-emotionele en pedagogische begeleiding; 

• het onderwijsaanbod (= de lesmethoden); 

• de kinderen en hun ouders. 
 

Eisen die we stellen aan goed onderwijs, aan leerkrachten en aan de beschikbare middelen kunnen van 
tijd tot tijd veranderen. We vragen ons regelmatig af of we de gestelde doelen bereikt hebben. 
Bijstellingen en aanpassingen van doelstellingen zorgen voor de ontwikkeling van de school. Hiervoor 
gebruiken we de volgende instrumenten: Het kwaliteitshandboek met daarin borgingsdocumenten die 
jaarlijks op de agenda staan tijdens inhoudelijke vergaderingen. Gegevens uit analyses 
(tevredenheidsonderzoeken, uitkomsten van inspectierapporten, kengetallen en de uitkomsten van 
het kwaliteitsinstrument) vormen de basis voor planontwikkeling. Deze plannen worden vastgelegd in 
jaarplannen en jaarlijks geëvalueerd binnen het team en MR.   
 
Het kwaliteitszorgsysteem op obs De Veenvlinder is ingericht met de volgende instrumenten: 

• Tussen- en eindopbrengsten monitoren (monitoring op groeps- en schoolniveau 

• Toets kalender en protocol toets afname 
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• Groepsplannen en evaluaties op groepsniveau 

• Jaarverslag (evaluatie van de onderwijskwaliteit 

• Jaarplan (planning onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling) 

• Groepsbezoeken en observaties 

• Personeelsbeleid (gesprekkencyclus) 

• Tevredenheidsonderzoeken onder leerlingen (gr. 5 t/m 8) en leerkrachten 

• FORMS enquêtes onder ouders 

• Kwaliteitshandboek (protocollen, stroomschema’s, visie- en beleidsdocumenten)  
 
5.4 De school als lerende organisatie 
De Veenvlinder is een lerende organisatie, waarin we het belangrijk vinden dat alle leerkrachten een 
lerende houding hebben.  
Werken in een professionele cultuur met een goed en veilig werkklimaat is een vereiste voor eenieder 
die op onze school werkt. Uitgangspunt hierbij is dat er sprake is van respect en ondersteuning, door 
met en van elkaar te leren. Een klimaat waarin iedereen zijn mening kan geven en open staat voor 
feedback en waar eenieder een positief kritische houding heeft ten aanzien van het eigen handelen en 
fouten mag maken.  
Een ander uitgangspunt voor ons is dat de (instructie)vaardigheden van de leerkracht één van de 
belangrijkste factoren is voor het schoolsucces van de kinderen. Immers: ‘Het is de leerkracht die ’t 
doet’! 
 
Onze leerkrachten blijven zich steeds ontwikkelen in hun competenties. Dit gebeurt onder meer door 
(team)scholing, collegiale consultatie en klassenbezoeken.  
Collegiale consultaties zullen regelmatig worden ingepland om met en van elkaar te leren. Daarnaast 
worden structurele werksessies in het jaarrooster opgenomen waarin samen lessen en projecten 
worden voorbereid. 
 
De directie en intern begeleider gaan regelmatig op klassenbezoek om leerkrachten te begeleiden en 
hun professionaliteit te vergroten. Tevens dienen de klassenbezoeken ertoe de kwaliteit van zowel de 
schoolontwikkeling als ook de vaardigheden van leerkrachten te waarborgen.  
We vinden het belangrijk om een professioneel, positief werkklimaat te creëren waarbij talenten en 
ontwikkeling van leerkrachten uitgangspunt zijn.  
 
Het betekent dat: 

• Leren van en met elkaar een belangrijke rol speelt op obs De Veenvlinder; 

• Leerkrachten een open mind voor nieuwe vaardigheden/skills hebben; 

• De rol van de leerkracht meer wordt gericht op begeleiden en coachen i.p.v. kennis overdragen; 

• Leerkrachten effectief klassenmanagement toepassen om zodoende goede opbrengsten te 
genereren.  
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HOOFDSTUK 6 DE RESULTATEN VAN HET ONDERWIJS 

 
6.1 Opbrengsten eindtoets   
In 2023 lag de schoolscore van de Cito eindtoets van groep 8 onder het landelijk gemiddelde. De school 
heeft na analyse van de toetsresultaten een plan van aanpak opgesteld waarin voor de komende 
schooljaren actiepunten zijn opgenomen. 
 

Schooljaar   Aantal leerlingen   Schoolscore   Landelijk 
gemiddelde    

Centrale Eindtoets 2023  41 van 41 534,5 534,9 

Centrale Eindtoets 2022  25 van 25  538,8  534,8  

Centrale Eindtoets 2021  32 van 34  
2 lln. met ontheffing  

538,0  534,5  

Centrale Eindtoets 2020  vanwege corona 
maatregelen is er 
geen Centrale 
Eindtoets afgenomen  

geen  geen  

Centrale Eindtoets 2019  34 van 37   
3 lln. met ontheffing  

534,9  535,7  

Centrale Eindtoets 2018  30 van 30  536,6  534,9  

Centrale Eindtoets 2017  31 van de 31  533,3  535,6  

 
6.2 Uitstroom    
In groep 8 krijgen leerlingen een schooladvies. Dit advies bepaalt op welk niveau een leerling zich mag 
inschrijven op een school voor voortgezet onderwijs. Wij baseren het schooladvies op toetsresultaten 
in groep 6, 7 en 8 (via de Plaatsingswijzer), de sociaal emotionele ontwikkeling, werkhouding, motivatie 
en het gedrag.  
 
In het schooljaar 2023-2024 wordt voor het eerst gewerkt met de doorstroomtoets, die in de plaats 
komt van de eindtoets. Er komt één week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. 
Alle leerlingen maken dan evenveel kans op een plek op de school van hun voorkeur die ook past bij 
het schooladvies. 
 
In groep 8 zijn de stappen van het schooladvies:  

• Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig schooladvies 

• Leerlingen maken begin februari de doorstroomtoets 

• Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets 

• Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies 

• Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, 
aan op de middelbare school 

• Krijgt de leerling een hoger toetsadvies dan het voorlopig schooladvies? Dan geeft de school 
een hoger definitief schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling is, kan de school 
besluiten het advies niet te verhogen. De school moet dat dan motiveren.  
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De uitstroom van leerlingen van De Veenvlinder naar het voortgezet onderwijs en verwijzingen naar 
het speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs in de afgelopen 5 jaar is hieronder weergegeven. 

 
  

Kengetallen uitstroom V.O. in percentages  ’18-‘19  ’19-‘20  ’20-’21   ’21-‘22  ‘22’23  

aantal leerlingen regulier naar het voortgezet 
onderwijs   

40  32  34  25  41  

vanuit groep 8 naar praktijkonderwijs  2,5 %  3,1 %  0 %  0 %  0%  

vanuit groep 7 naar praktijkonderwijs (PRO)  0 %    0 %  0 %  0 %  0%  

vanuit groep 7 naar het voortgezet onderwijs  0 %  0 %  0 %  0 %  0%  

Schakelschool S.van Hasselt        6 %  0 %  2,4 %  

VMBO BB  7,5 %   0 %  3 %  0 %  2,4%  

VMBO BB/KB  2,5 %  12,5%  3 %  0 %  2,4%  

VMBO BB/KB met LWOO  0 %  0 %  6 %  0 %  2,4%  

VMBO KB  12,5 %    6,3 %  9 %   8 %  2,4%  

VMBO KB / TL   5 %  21,9 %  3 %  4 %  4,9%  

VMBO TL  10 %  12,5 %  12 %  24 %  7,3%  

VMBO TL / HAVO  7,5 %  9,4 %  15 %  16 %  24,4%  

HAVO  20 %  15,6 %  21 %  16 %  21,9%  

HAVO / VWO  5 %  6,3 %  15 %  16 %  12,2%  

VWO  17,5 %  6,3 %  15 %  16 %  19,5%  

 
PRO = praktijkonderwijs 
BB  = basisberoepsgerichte leerweg 
KB  = kaderberoepsgerichte leerweg     
LWOO  = Leerwegondersteunend Onderwijs 
TL     = theoretische leerweg 
HAVO = hoger algemeen voortgezet onderwijs 
VWO = voorbereidend wetenschappelijk onderwijs 
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HOOFDSTUK 7 ALGEMENE INFORMATIE  

 
7.1 Aanmelding en toelating 
Wanneer u uw kind wilt aanmelden bij een van de scholen van Stichting Baasis kunt u contact opnemen met de 
directeur van de desbetreffende school. De directeur kan u desgewenst in een persoonlijk gesprek alles over de 
school vertellen. Om aan de school te wennen mogen kinderen van 3 jaar en 10 maanden in overleg met de 
school een aantal dagdelen komen kennismaken. 
Met ingang van 1 augustus 2014 is de wet passend onderwijs ingevoerd. Als gevolg van deze wetswijziging is de 
procedure voor het aanmelden en het daadwerkelijke inschrijven van een nieuwe leerling gewijzigd. De directie 
kan bepalen of een aanmeldingsformulier direct wordt meegegeven of dat een vervolgafspraak noodzakelijk is. 
In dit gesprek zal de eventuele ondersteuningsbehoefte van de leerling en de mogelijkheden van de school 
verder verkend worden. 
Door verhuizing en/of verandering van school komen er ook tussentijds kinderen op de school. Hiervoor geldt 
dezelfde procedure als boven omschreven. De toeleverende school levert een onderwijskundig rapport aan. 
Met die gegevens kunnen we er voor zorgen dat een mogelijke overgang zo soepel mogelijk verloopt. 
Na een aanmelding kan eventueel de daadwerkelijke inschrijving plaats vinden. 
Aanmelden en inschrijven kan via de website van de school van uw keuze. 
 
 
Toelating 

Om als leerling tot een basisschool te worden toegelaten moet een kind de leeftijd van 4 jaar hebben bereikt. 

Een kind is leerplichtig vanaf de eerste schooldag van de maand volgend op die waarin het kind 5 jaar is 

geworden. 5-jarigen kunnen in bijzondere omstandigheden per week nog vijf uur thuis blijven. 

Kinderen die van een andere school komen worden toegelaten nadat de school kennis heeft kunnen nemen van 

het onderwijskundig rapport van de vorige school. 

 
7.2 Vakanties en margedagen 
 

Schoolvakanties 2023-2024 
 
Zomervakantie t/m 3 september 2023 

Herfstvakantie 23 oktober t/m 27 oktober 2023 

Kerstvakantie 22 december om 12.00 uur t/m 5 januari 2024 

Voorjaarsvakantie 19 februari t/m 23 februari 2024 

Goede Vrijdag/ Pasen 29 maart t/m 1 april 2024 

Meivakantie (inclusief Koningsdag en 
Hemelvaart) 

29 april t/m 10 mei 2024 

2e Pinksterdag 20 mei 2024 

Zomervakantie 19  juli om 12.00 uur t/m 30 augustus 2024 
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Marge-uren worden opgebouwd doordat kinderen meer uren naar school gaan dan volgens de wet 
verplicht is. Die uren kunnen worden gespaard waardoor gedurende het schooljaar de kinderen een 
aantal dagen of dagdelen vrijaf kunnen krijgen.  
Margedagen zijn vrije dagen voor de leerlingen. Leerkrachten hebben die dag scholing of doen de 
groepsadministratie. 
 
De margedagen voor het schooljaar 2023-2024 staan gepland op: 
 

Datum 
 

Groepen 

maandag 9 oktober 2023 1 t/m 8 

donderdag 16 november 2023 1 t/m 8 

maandag 5 februari 2024 1 t/m 8 

woensdag 13 maart 2024 1 t/m 8 

dinsdag 2 april 2024 (aansluitend op Paasweekend)  1 t/m 8 

vrijdag 31 mei 2024 (na Avond 4 daagse) 1 t/m 8 

vrijdag 28 juni 2024 1 t/m 8 

 
Op vrijdag 23 december en vrijdag 19 juli zijn de kinderen om 12.00 uur vrij. 
 
7.3 Ziekmelden kind 
Wij vragen u om ziekte van uw kind ’s ochtends vóór 8.30 uur via ouderportaal Parro door te geven 
indien uw kind niet naar school kan komen. Desgewenst kunt u een opmerking/ uitleg toevoegen, zodat 
de leerkracht weet wat er speelt en er eventueel met u contact kan worden opgenomen. Mocht er vóór 
9.00 uur geen melding zijn gedaan, dan zal school contact met u opnemen. 
   
7.4 Verlof aanvragen 
Een verzoek tot verlof wegens gewichtige omstandigheden moet schriftelijk, via het officiële 
verlofformulier, worden ingediend bij de directeur van de school. Toestemming kan alleen worden 
verleend:  
 

• wegens de specifieke aard van het beroep van de ouders; 

• wanneer hierbij een werkgeversverklaring kan worden overlegd, waaruit blijkt dat geen 
vakantie kan worden opgenomen binnen de officiële schoolvakanties; 

• wegens omstandigheden die buiten de wil en invloedssfeer van de ouders liggen.  
 
Dit (vakantie)verlof kan slechts eenmaal per schooljaar worden verleend, voor niet langer dan 10 
schooldagen en mag niet plaatsvinden in de eerste twee weken na de zomervakantie. We verwijzen u 
voor verdere informatie naar de bijlagen op de website. Hierin vindt u zowel de verlofcriteria van de 
gemeente Tynaarlo als ook die van de gemeente Groningen.  
 
U kunt het verlofformulier downloaden van onze website. 

 

7.5 Klachtenregeling 
Indien ouders bezwaren of klachten hebben, moeten zij niet aarzelen deze door te geven. De school 
zal de klacht of het bezwaar serieus nemen. We verwachten van ouders dat ze hun klacht eerst 
bespreken waar het hoort. Als u vindt dat uw klacht niet afdoende behandeld is, kunt u contact 
opnemen met de externe vertrouwenspersoon om u te begeleiden bij de procedure.  
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U kunt de klacht indienen bij de directeur-bestuurder dhr. Friso Kingma van stichting Baasis of bij een 
klachtencommissie.  
 
De klachtencommissie waarbij stichting Baasis is aangesloten, is de Landelijke Geschillencommissie, 
te bereiken via: Stichting Onderwijsgeschillen, postbus 85191, 3508 AD Utrecht, (030) 280 9590, 
info@onderwijsgeschillen.nl.  
 
Als u het niet eens bent met de manier waarop uw klacht is behandeld, kunt u (rechtstreeks) in 
beroep gaan bij de landelijke klachtencommissie (LKC). Tegen de uitspraak van de LKC kunt u bij een 
rechtbank in beroep gaan.  
 
Verder kunt u terecht bij de onderwijsinspectie.  
 
Voor een uitgebreide procedure verwijzen we naar de website van stichting Baasis. Iedere 
medewerker binnen de schoolorganisatie heeft de wettelijke plicht om bij een vermoeden van een 
zedenmisdrijf, zoals ontucht, aanranding en verkrachting, dit te melden aan het bevoegd gezag. Het 
bevoegd gezag heeft hierover overlegplicht met de vertrouwensinspecteur en is vervolgens 
aangifteplichtig bij politie/ justitie. 

 
7.7 AVG en privacy 
Met ingang van mei 2018 geldt de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), oftewel de 
nieuwe Europese wet- en regelgeving op het gebied van privacy. Op onze scholen gaan wij zorgvuldig 
om met de privacy van onze leerlingen. Dit is vastgelegd in het privacyreglement van Stichting Baasis 
(zie website Stichting Baasis). De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. 
Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van 
onze leerlingen, en voor de schoolorganisatie die daarvoor nodig is. In het privacyreglement kunt u 
precies lezen wat voor onze scholen de doelen zijn voor de registratie van persoonsgegevens. De 
meeste gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de inschrijving op onze school). Daarnaast 
registreren leraren en ondersteunend personeel van onze school gegevens over onze leerlingen, 
bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als 
dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of 
ADHD). In verband met de identiteit van onze scholen, willen wij graag de geloofsovertuiging 
registreren zodat wij daar – zo mogelijk – tijdens het onderwijs rekening mee kunnen houden, maar 
het geven van deze informatie aan de school is niet verplicht.  
 
De leerling gegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem. De vorderingen van 
de leerlingen worden vastgelegd in ons leerlingvolgsysteem CITO/LOVS. Deze programma’s zijn 
beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van de school.  
 
Tijdens de lessen wordt er gebruik gemaakt van een aantal digitale leer-lesmaterialen. Hiervoor is een 
beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen identificeren als 
die inlogt. Wij hebben met deze leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die ze 
van ons krijgen. De leverancier mag de leerling gegevens alleen gebruiken als wij daar toestemming 
voor geven, zodat misbruik van die informatie door de leverancier wordt voorkomen. Ouders hebben 
het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet kloppen, moet 
de informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn opgeslagen niet meer relevant zijn voor 
de school, mag u vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen. Voor vragen of het uitoefenen 
van uw rechten, kunt u contact opnemen met de directeur van de school. 
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In het eerder genoemde Privacyreglement staat beschreven hoe we op school omgaan met leerling 

gegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. Dit reglement is met instemming van de 

(G)MR opgesteld.  Als er leerling gegevens worden uitgewisseld met andere organisaties, vragen we 

daar vooraf de toestemming van de ouders, tenzij we volgens de wet verplicht zijn om die informatie 

te verstrekken. Dat kan het geval zijn als de leerplichtambtenaar om informatie vraagt of als het 

ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap informatie nodig heeft. 

7.8 Foto's en beeldmateriaal 
Voor het gebruik van foto’s en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de website van de school of in de 

nieuwsbrief, vragen wij altijd vooraf uw toestemming (d.m.v. een toestemmings-formulier). Ouders mogen 

altijd besluiten om die toestemming niet te geven, of om eerder gegeven instemming in te trekken. Als u 

toestemming heeft gegeven, blijft de school natuurlijk zorgvuldig met de foto’s omgaan en wegen wij per keer 

af of het verstandig is een foto te plaatsen. Voor vragen over het gebruik van foto’s en video’s kunt u terecht bij 

directeur van de school. 

7.9 Medicijnverstrekking 
De scholen van Stichting Baasis werken volgens het “protocol medicijnverstrekking en medisch 
handelen op de school” van de GGD. Dit protocol is op de school aanwezig. 
 
7.10 Sponsorbeleid 
Door middel van sponsoring kan de school extra middelen verkrijgen om activiteiten op school te organiseren of 

materialen aan te schaffen. Bij het aangaan van sponsorcontracten houden wij ons aan het landelijk convenant 

sponsoring in het onderwijs.  

Belangrijke uitgangspunten zijn: 

• Het moet passen bij de taak en doelstelling van de school en geen schade berokkenen aan kinderen. 

• De onafhankelijkheid van het onderwijs mag niet in gevaar komen. 

• De inhoud van het onderwijs mag niet beïnvloed worden en het mag niet in strijd zijn met de 

kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt. 

• De MR moet gekend worden in de besluitvorming bij het afsluiten van een sponsorcontract. 

• Schenkingen vallen niet onder het begrip sponsoring. 

 

7.11 Protocol behandeling door externe instanties (op school en buiten de school) 
Het kan voorkomen dat u als ouder niet tevreden bent over het beeld van uw kind. Om die reden kunt u zelf 
een extern deskundige inschakelen of een second opinion vragen. In het belang van een goede samenwerking 
met u en in het belang van uw kind willen we u graag wijzen op het volgende: 
Indien u zelf een psychologisch of ander onderzoek door een deskundige laat uitvoeren, zullen we deze 
resultaten betrekken bij onze aanpak als:  

• Het een gekwalificeerde onderzoeker betreft;  

• Hij/zij aantoonbare ervaring heeft met basisschoolleerlingen;  

• Er sprake is van onafhankelijk advies;  

• Wij als school inbreng hebben in het bepalen van de onderzoeksvraag;  

• Wij als school mondeling en schriftelijk worden geïnformeerd over de uitslag.  
 Wanneer u een extern deskundige kiest die niet aan deze criteria voldoet, voelt de school zich niet verplicht om 
de uitkomsten van het onderzoek over te nemen.  
 
De volledige tekst van het protocol Behandeling door externen is te vinden op de website van de school. 
 

 

http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/convenanten/2009/02/24/convenant-scholen-voor-primair-en-voortgezet-onderwijs-en-sponsoring.html
http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/convenanten/2009/02/24/convenant-scholen-voor-primair-en-voortgezet-onderwijs-en-sponsoring.html
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