
  

Notulen MR-vergadering 27 mei 2026 Obs De Schuthoek 

Locatie: De Schuthoek Zuidlaren 

Tijd: 19.30 uur 

 

Aanwezig: Paulien, Nicolet, Anita, Coen, Marloes, Michel, Henk, Ciska en Henriët 

1. Welkom Marloes 

 

2. Afscheid Henk en plannen aftreden Michel 

18 juni afsluitend etentje. Henk kijkt of hij dit kan regelen. 

Aftreden Michel: meteen na de vakantie (begin september) oproepje in Zuidlaarderveen wie 

in de MR wil en vervolgens eventueel verkiezingen als er meer kandidaten zijn. Nicolet zet de 

oproep in Parro. 

Michel vergadert dan nog 2x mee samen met het nieuwe MR-lid. 

De tekst die recent gebruikt is voor Zuidlaren kan (met aanpassingen) weer worden gebruikt. 

Michel, Ciska en Anita denken na over mensen die ze persoonlijk kunnen benaderen. 

Coen en Ciska denken na over het voorzitterschap. Dit bespreken we 18 juni. 

 

3. Formatie (zie bijlage) 

Groep 3: nog niet bekend wie de woensdag gaat doen. Het is pas in de meivakantie bekend 

geworden dat Karlijn de lerarenbeurs heeft gekregen. 

Groep 7/8: Bas komt van OBS Ter Borch. 

Vacature Zuidlaarderveen: gesprekken met mensen binnen Stichting Baasis. Als het goed is 

valt donderdag 28 mei het besluit. 

Vrijdag 29 mei gaat de formatie uit naar de ouders van Zuidlaren. Voor Zuidlaarderveen gaat 

de formatie uit als de vacature is ingevuld. 

 

 

4. Jaarverslag (zie bijlage) 

Het lijkt nu alsof er veel dingen worden meegenomen naar volgend schooljaar en we dit 

schooljaar weinig hebben gedaan. Dat komt omdat je dingen niet altijd in 1 jaar af kunt 

ronden. Nicolet gaat dit tekstueel aanpassen. 

 

GD1: hoe gaan jullie kritischer naar jezelf kijken.  * Plan: format maken voor de nabespreking 

met daarin vragen waardoor we kritischer naar onszelf gaan kijken. 

 

GD7: ons aannamebeleid moet beter worden gekaderd. * Aan de voorkant goed met ouders 

bespreken wat we kunnen bieden. Als dit vooraf niet duidelijk is kan het problemen 

opleveren. Bijvoorbeeld geld voor PGB niet naar ouders maar rechtstreeks naar de school. 

 



GD2: Daarnaast gaf de audit terug om tijdens de lessen beter af te stemmen op het individu  

* hoe wordt dit nu gewaarborgd? Er is een kwaliteitskaart geschreven voor meer- en 

hoogbegaafdheid. Hierin staat dat we het thematisch werken willen gebruiken om tegemoet 

te komen aan meer- en hoogbegaafde leerlingen. Dit moet nog volledig geïmplementeerd 

worden. 

5. Communicatie groep 6/7 (punt uit de vorige vergadering) 

Interventies hebben resultaat.  

Maandag 8 juni tweede ouderavond groep 6/7. Hier wordt uitleg gegeven over de formatie. 

Michel reageert op een mail van een ouder in de inbox van de MR. Dit regelen Henk en 

Michel aan het eind van de vergadering. 

 

6. Talentgedreven werken met kinderen in Zuidlaarderveen 

Iedereen die werkt in Zuidlaarderveen heeft deze opleiding gevolgd. 

Er wordt gekeken naar talenten van de kinderen: mooimaker, foutenspeurneus, 

woordkunstenaar, bewuste beweger, stille helper enz. 

Met ieder kind wordt een talentgesprek gevoerd. 

Van talenten krijg je energie. 

Volgend schooljaar volgt een ouderavond.  

 

7. Vakantieroosters (zie bijlage) 

Alle scholen binnen Stichting Baasis hebben in 2026-2027 op hetzelfde moment mei-

vakantie. Koningsdag, Hemelvaart en 5 mei vallen allemaal in de mei-vakantie. 

Margedagen de dag voor de Zuidlaardermarkt en de dinsdag van de Zuidlaardermarkt. 

Waarom zijn er altijd 2 margedagen achter elkaar? Vanuit de MR komt het geluid dat dit 

door ouders niet als wenselijk wordt gezien. 

Nicolet gaat kijken of er nog opties zijn om ergens een margedag te ruilen met de vrijdag 

voor de voorjaarsvakantie. Nicolet communiceert dit zsm via de mail. 

 

8. Verhuizing Zuidlaren 

31 augustus sloop van het huidige pand. 

Team is naar het gebouw van het Zernike geweest. Team was positief verrast over de ruimte. 

Wij komen in het nieuwe (gele) gedeelte. Het Stroomdal komt in het rechter gedeelte. 

Verhuizing wordt gedaan door een verhuisbedrijf. Meubilair hoeft minimaal verplaatst te 

worden omdat het meubilair van De Zuidwester daar achterblijft. 

Er komt nog een mogelijkheid voor oud-ouders en oud-leerlingen om een rondje door de 

school te lopen. 

Laatste schooldag gaan we met alle kinderen naar de nieuwe locatie. Alle kinderen nemen 

dan iets mee uit de huidige locatie. 

 

9. Ingekomen stukken mail 

2 binnengekomen mails worden besproken. 

Beide mails worden (alsnog) door Michel beantwoord. 

 

10. Rondvraag 

Graag de agenda en de stukken eerder versturen. Vooroverleg niet meer de vrijdag voor de 

vergadering maar een week eerder. 

 



Henriët plant de vergaderdata voor het nieuwe schooljaar. 

 

Marloes deelt een format voor een jaaroverzicht voor ouders. We gaan kijken of we dit 

kunnen oppakken. 

 

Waar gaan we 18 juni eten? 18.00 uur Pizzeria Midlaren. Paulien reserveert. 

 

We bedanken Henk voor zijn inzet in de MR. 

 

 


